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Remigratie kan gespannen arbeidsmarkt verlichten

Gezocht: Arubanen!

LEIDEN/ORANJESTAD - In samenwerking metAruba
Trade and IndustryAssociation (ATIA), deKLM en de
overheid grijptAmigoe deviering van Arubadag in de
QroenoordhalleninLeiden, Nederland aan omonder de
ruim 8.000Arubaansebezoekers aandachttevragenvoor
éénvan de groteproblemen van ondernemend-Aruba:
het tekort aan lokale arbeidskrachten.Dat gebeurt mid-
dels dezekrant.

Het bijzondere is dat
behalve de abonnees op
Aruba, voor het eerst ook
alle Arubadag-bezoekers
deze speciale editie gratis
Uitgedeeld krijgen. Dekrant

beoogt de in Nederland
woonachtige Arubanen een
zo objectief en uitgebreid
mogelijke indruk te geven
van de huidige situatie op
hun geboorte-eiland. Het

geeft een beeld van de vele
veranderingen die hebben
plaats gevonden.

Daarnaast biedt deze spe-
ciale krant bedrijven en

andere instanties opAruba
de mogelijkheid om de in
Nederland woonachtige
Arubanen rechtstreeks te
bereiken door middel van
het plaatsen van adverten-
ties, in het bijzonder perso-
neelsadvertenties. Zodoende
kunnen de duizenden men-
sen die de Amigoe van die
dag onder ogen krijgen, zien
dat er opAruba momenteel
een nijpend tekort is aan
arbeidskrachten. Op deze
manier worden de in
Nederland woonachtige
Arubanen 'geprikkeld' om te
reageren en wellicht te remi-
greren.

De speciale editie zal ook
na 19 maart verkrijgbaar
zijnbij hetArubahuis inDen
Haag, zodat geïnteresseer-
den geïnformeerd kunnen
worden over 'Het Aruba van
nu. Op hetArubahuis wordt
dagelijks geïnformeerd naar
vacatures en remigratiemo-
gelijkheden. Verder wordt
verwacht dat deze uitgave
ook na de Dia di Himno y
Bandera (Dag van Volkslied
en Vlag) lange tijd in de
huiskamers zal liggen.

De artikelen in deze
Arubadag-krant hebben
betrekking op: de arbeids-

markt, het toerisme, deeco-
nomische groei, de inflatie
die nu onder controle is, het
culturele leven, het huisves-
tingsplan, de uitbreiding
van de luchthaven, het
onderwijs, derecente verho-
gingvan het pensioen en het
minimumloon en nog veel
meer interessante onder-
werpen.

Voorzitter Hans Schnog
van degrootste werkgevers-
organisatie ATIA: "Zon
krant is een geweldig idee.
Op deze manierkunnen wij
in één dag 10.000Arubanen
in Nederland direkt berei-

ken. Veel ondernemers op
Aruba zijn op zoek naar
geschoold personeel. Het
liefstArubanen."

Mike Willemse, directeur
van Amigoe op Aruba: "Er
wordt al heel lang gesproken
over allerlei remigratiepro-
jecten. Het resultaat daar-
van was tot nog toe helaas
minimaal.Deze speciale edi-
tie betekent concrete actie.
Wij hopen dat deAmigoe een
bijdrage kan leveren in het
met elkaar in contact bren-
gen van werkgevers op
Aruba en werknemers in
Nederland."

—
De jongste bankier
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Aruba's jongste bankier Carlo Mansur:

'We hebben de Arubanen
in Nederland hard nodig'

ORANJESTAD — Het huidige arbeidstekort op
Aruba is volgens Carlo Roberto Mansur (31), de
jongste bankier van Aruba en de Nederlandse
Antillen, voor een belangrijk deel te wijten aan de
grote exodus van Arubanen als gevolgvan de sluiting
van de Lago in 1985.Veel Arubanen vertrokken naar
Nederland op zoek naar betere toekomstperspec-
tieven.

= door Josvan der Schoot =
Volgens Mansur kan de

huidige spanning op de
arbeidsmarkt deels verlicht
worden door remigratie van
in Nederland woonachtige
Arubanen. "Zij zijn uiteraard
niet vergunningsplichtig en
zijn direct inzetbaar voor de
arbeidsmarkt. De Neder-
landse- en Arubaanse over-
heid kunnen in samenwer-
king met het lokale bedrijfs-
leven en de werkgeversorga-
nisaties een substantiële bij-
drage leveren aan een cam-
pagne om de eilandgenoten
over te halen naar Aruba
terug te keren. Want wij
hebben hen hard nodig."

Mansur is zich ervan bew-
ust dat het huidige woning-
tekort een struikelblok is voor
het welslagen van elke
poging om de in Nederland
woonachtige Arubanen terug
te laten keren. De schaarste
op de woningmarkt - een
tweede factor die de inflatie
aanwakkert - brengt hoge
huurprijzen teweeg. De com-
merciële banken kunnen in
samenwerking met de Cen-
trale Bank van Aruba (CBA)
ookeen substantiële bijdrage
leveren aan bet wegwerken
van de schaarste op de hui-
zenmarkt door het aanbieden
van gunstigeparticuliere hypo-
thecaire leningen.

De Arubaanse Bankiers-
vereniging staat in beginsel
achter de recente verhoging
van de ouderdomspen-
sioenen. "In principe
steunen wij ook de verhoging
van de minimumlonen,
hoewel wij hieraan de voor-
waarde koppelen dat de
arbeidsproduktiviteit ook
moet stijgen.Wij hebben ove-
rigens aan de regering ken-
baar gemaakt dat de ver-
hoogde minimumlonen gep-
aard moeten gaan met een
versoepeling van de ont-
slagwet. Een negatiefaspect
van de verhogingen is dat zij
een 'sneeuwbaleffect'
kunnen teweegbrengen en
de inflatie verder kunnen
doen aanwakkeren."

Ondanks het bereiken van
het. oorspronkelijke doel, de
bescherming en suppletie van
de voorraad internationale

reserves van dekrediet beper-
kende maatregelen, worden
deze nog steeds gehanteerd,
maar dan om een ander doel
na te streven: hetbeteugelen
van een zorgwekkende
inflatie. De Arubaanse eco-
nomiekampt meteen inflatie-
aanwakkerende schaarste op
de arbeidsmarkt. De vraag
naar arbeid overtreft het aan-
bod. De toeristische indus-
trie, Aruba's belangrijkste eco-
nomische pijler, is dienstver-
lenend en derhalve zeer
arbeidsintensief.

Totnu toe heeft men gepro-
beerd de spanning op de
arbeidsmarkt te verlichten
door het 'importeren' van ver-
gunningspiichtige werkne-
mers uitvooral landen in het
Caribisch gebied en Midden-
en Zuid Amerika. Aan dit
alternatief kleven echter
belangrijke tekortkomingen.

Mansur: "In alle eerlijkheid
moet gezegd worden dat de
ambtelijke molen het tempo
van de werkvergunning-
verzoekende werkgevers niet
kan bijbenen. De overheid
kan de grote stroom ver-
zoeken niet met de nodige
voortvarendheid afhandelen.
Hierdoor ontstaat een grote

achterstand. Dit heeft bijge-
dragen tot het ontstaan van
de illegale arbeiders.

M Carlo Mansur is al 3
jaar voorzitter van de Aru-
baanseBankiersvereniging en
7 jaar managing director
van Interbank, dat een
bestand van ruim 14 duizend
klanten heeft. Naast een hoofd-
kantoor en twee filialen op
Aruba met een derde op
komst, heeft de bank een doch-
teronderneming op Curacao
en op Bonaire. In totaal
werken er ruim 170 werkne-
mers.

EENTALIGHEID
Een andere tekortkoming is
volgens Mansur het aanmer-
kelijk culturele verschil
tussen debuitenlandse werk-
nemersen deArubaansebevol-
king. "Afgezien van hun een-
taligheid en in het algemeen
geen tot zeer slechte beheer-
sing van de Engelse taal,
hebben veel buitenlanders
een geheel andere culturele
achtergrond. Van de andere
kant leveren zij een niet-
onbelangrijke bijdrage aan
deeconomischeontwikkeling
van Aruba. Als zij er niet
waren, dan had Aruba een
groot logistiek probleem".

De toekomst van Aruba
ligt volgens dejonge bankier
bij de privatisering van de
openbare nutsbedrijven
zoaals Elmar, WEB, Setar
en Arubus. "Ik bedoel niet
alleen het in een naamloze
vennootschap veranderen
van een overheidsbedrijfmet
de overheid als enige aan-
deelhoudster, maar daadwer-
kelijk aan particuliere bur-
gers de gelegenheid bieden
om in het aandelenkapitaal
van deze overheids-nv's te
participeren. Hierbij hoeft de
overheid haar meerderheids-
positie niet prijs te geven.'

Mansur denkt datprivati-
sering the way ofthefuture is
voor Aruba. Om te beginnen
zal een belangrijk stuk pay-
roll en personeelsbeleid aan
de reeds overbeladen over-
heid worden onttrokken.
Verder zullen deze bedrijven
door deprivatisering worden
'verontpoliticeerd'. Het terug-

brengen van de politieke
invloed binnen deze over-
heidsbedrijven zal de effi-
ciëntie en productiviteit zeker
ten goede komen.

Tot slot van het gesprek
komt het algemene bank-
wezen ter sprake. Mansur
verwacht voor de toekomst
grote veranderingen in het
Arubaanse bankwezen. "Er
wordt steeds meer denadruk
gelegd op devoortschrijdende
technologie. Steeds meer
banken introduceren het one
line system. En het beta-
lingsverkeer zal verder gemo-
derniseerd worden door het
aanbieden van nieuwe tech-
nologische produkten zoals
debit cards en telebanking."

Investering 1,13 miljoen
WEB vernieuwt
waterleidingen

SAN NICOLAS — WEB Aruba nv investeert ruim 1
miljoen florin in het vernieuwen van de waterlei-
dingen in de districten San Nicolas, Madiki, Santa
Helena, Ponton en de Mondi Fierno te Santa Cruz.
Door de explosieve groei van de woningbouw is een
dalingontstaan in de waterdruk.Deze daling isvooral
merkbaar in de piek-verbruiksuren.

Inmiddels is gestart met
de aanleg van een duizend
meter lange buisleiding in
de omgeving van Watapana-
gezaag en Palisïaweg te San
Nicolas. Hiermee is een inves-
tering van 215 duizendflorin
gemoeid. AannemerRuiz Con-
struction is met dit werk

belast.
Het tweede projekt is de

aanleg van een tweede trans-
portlijn in de omgeving van
Madiki, Santa Helena tot de
grens met Ponton. Het gaat
hier om de aanleg van 1200
meter lange 8-duims buis.
Men is al begonnen met deze

werkzaamheden, die ook door
Ruiz Construction worden uit-
gevoerd. Eind maart wordt
het projekt opgeleverd. De
investering hiervan
bedraagt 310 duizend florin.

Het derde projekt is de
vervanging van de2400 lange
waterleidingbuis in deMondi
Fierno te Santa Cruz. De
Mondi Fierno-buis is al 23
jaar oud. De vervangings-
werkzaamheden, uitgevoerd
door Hernac nv en HECO,
duren tot en met juni.
Hiermee is een investering
van 600 duizend florin
gemoeid.

LA CABANA ALL SUITE BEACH
RESORT AND CASINO

La Cabana All Suite Beach
Resort consits of 803 suites,
elegantly decorated with
exquisite furnishings and
fully appoiinted kitchenettes
including a fridge and micro-
wave. La Cabana has one of the
largest free-form freshwater
pools with waterslides, whirl-
pools, children's pool and
playground, tennis courts.

The Royal Cabana Casino &
Entertainment Center consists
of a modern Showroom with a
capacity to seat 800 persons,
where International Revues,
Concerts, and Shows take place.

Restaurants: a multithemed
restaurant (Itallian, Seafood,

Steaks)

La Cabana All Suite Beach
Resort & Casino has in total
745 employees.

We provide medical insurance
for our employees and family,
accident & life insurance for
our employees , on the job
training as well as other
incentive programs to reach a
high level of service to our
guests.

i
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YOU GETTHINGS HERE YOU DON'T GET ANYWHERE ELSE.
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"YOU GET THINGS HERE YOU DON'T
GET AXYWHEHE ELSE"

LA CABANA, Aruba's largest Timeshare Resort has the following vacancies:

HOUSEKEEPING Housekeeping Supervisor:- to supervise room Attendants- to insure that level of cleanliness is done to La
Cabana Standard- 3 years experience as Room Attendants a/o Hotel
School Education- Must speak English & Spanish- Good Communication skills

MAINTENANCE: Cabana Care Person- Do general maintenance repairs- do plumbing, repairs and maintenance of irrigation
tanks & sprinker system- Repar all kinds of in-room defects- LTS Education, Plumbing, Technical skills- Good communication skills- Experience of 1 or 2 years in similar position

Storeroomkeeper:- control inventory in the computer- to see all parts are ordered on time- to coantrol supplies & parts at Storeroom
- M.T.S. Education- Experience as Storeroomkeeper & knowledge of electronic

parts, airconditioning, plumbing, tools, etc.- Good communication skills- Computer knowledge

A/C Technician:
- control the maintenance and give technical attention

to all airconditioning units and refrigeration systems
of the Resort- LTS /MTS- /airconditioning / Refrigeration education and
experience- Good Communication skills- Must have technical skills, be physically and mentally
strong.

Shift Engineer- to check, clean & replace equipment; to respond to guest
calls.- to repair equipment- Must have technical skills, be flexible, must have
gained experience in HVAC, refrigeration electronics,
plumbing, kitchen and laundry equipment- Minimum of electrical degree, LTS, MTS or equivalent

FRONT OFFICE: Front Office Agent:- check in/out guests- HAVO Education/Associate Degree Hotel School
- Good communication skills and Guest contact- Computer knowledge- Must speak English & Spanish

ACCOUNTING: F & B Cashiers:- to operate the NCR p.o.s. cash register- to balance her daily cashier work
- responsible for her bank- MAVO / HAVO- Must speak English & Spanish- Computer knowledge- Experience as Cashier- Good communication skills

FOOD & BEVERAGE: Waiters / Waitress- to serve table- attend to guests- must speak English & Spanish- min. MAVO / Waiters diploma- good communication skills
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fCPMW Management Consulting j
KPMG Management Consulting maakt deel uit van KPMG Aruba en biedt vanuit de
lokale basis diensten en ondersteuning op maat aan profit-, non-profit- en overheids-
klanten. In de dienstverlening werken wij samen met andereKPMG-disciplines.
KPMG Management Consulting levert diensten op de volgende gebieden :

" Strategische planning en beleidsvorming
" Organisatie-advies en -herontwerp

" Human resources management
" Financiële en bedrijfseconomische vraagstukken

Administratieve bedrijfsvoering
" Training en Ontwikkeling

In verband met de voortgaande groei van onze consulting-praktijk is KPMG
Management Consulting op zoek naar een:
i

Organisatiekundige (M/V)

Taakinhoud
" Projectmatige uitvoering van werkzaamheden op (een aantal van de) boven-

genoemde adviesgebieden inclusief bepaalde implementatietaken.
" Diverse interne werkzaamheden, o.a. verband houdende met een adequate

projectondersteuning.

Profiel
" Een voltooide hogere beroeps- of academische opleiding op bedrijfs

economisch, bedrijfskundig of bestuurskundig gebied met Management en
Organisatie alsafstudeerrichting/specialisatie.

" Minimaal 2 jaarervaring in veranderings- of anderszinsrelevante
werkzaamheden in middelgrote organisaties.

" De geschikte kandida(a)t(e) heeft uitstekende socialeen communicatieve
vaardigheden en kan zowel zelfstandig, als in teamverband werken. Hij/zij is
ambitieus, stress-bestendig, creatief, breed inzetbaar en beschikt over een
groot doorzettingsvermogen alsmede over een analytisch en integrerend
denkvermogen.

" Goede beheersing van het Nederlands, Engels en Papiamento in woord en
geschrift.

" Leeftijd ouder dan 25 jaar.
Aan Arubaanse kandidaten wordt de voorkeur gegeven. De arbeidsvoorwaarden
zullen worden afgestemd op de opleiding, ervaring, capaciteiten en groeipotentieel
van de kandida(a)t(e). Geïnteresseerden kunnen hun schriftelijke sollicitatie richten
aan:
Drs. Michael Halley / Erwin O. Croes R.A.
KPMG Management Consulting Aruba
Caya G.F. (Betico) Croes 85 (P.O. Box 701)
Ennia Gebouw Telefoon : 32098
Oranjestad, Aruba Telefax : 24378

CCT-pZvT^rWCj Accountants & Consultants



Problemen en knelpunten remigratie
Arubaan wil niet alleen werk:
hij wil gewoon terug naar huis

Na de opleving van de
Cubaanse economie eind
lat-en tachtig ontstonden de

remigratieplannen.j*et Jobcenter in Nederland,W alsbemiddelingscentrum
fungeren, stierfechter

"a 1989 een zachte dood: de
moest het vanaf

W moment zelf maar uit-
keken. In 1992 besloot de
Nederlandse overheid deremi-

stop te zetten,
?ftder meer vanwege de mis-
pik door personen die de
'erugkeerpremie ontvingen
eft nadien toch weer terug
gingen naar Nederland.

in Nederland wonende
Cubaan zal echter willen
k'?ten hoe de stand van zaken
°t> dit moment is. Watkan de
Cubaanse remigrant nu ver-
dachten, in het bijzondervan

"* Arubaanse overheid?
Het zou beter zijn geweest

als de overheid deArubaanse
nu een goed

doortimmerdremigratieplan
*°U kunnen aanbieden, dat
°P korte termijn uitvoerbaar
?°u zijn. Maar dat is niet het
Seval. Op het moment is het
j*Ueen zinvol om de Aru-
banen in Nederland op de

te stellen van de fei-
Het is niet zo eenvoudig

jjïri met heel je 'hebben en
houden' richting Aruba tev ertrekken. "Teleurstellingen
6r> vervolgens een her-
nieuwde terugkeer naarNederland komen hard aan
en niet alleen op financieel
Sebied. Per slot van reke-
ning remigreert geen enkele

Arubaan uitsluitend vanwege
een baan; hij of zij wil
gewoon terug naar huis.

ORANJESTAD — Een steeds terugkerend gespreksonderwerp
onder Arubanen in Nederland is de remigratie naar hun geboorte-
land. Over het positieve zijn zij meestal snel uitgepraat: de
problemen en knelpunten leveren meer gesprekstof op.

ook ter wereld: Aruba-
nen dragen hun eiland in het
hart.

KERNPROBLEMEN
Voor de Arubaan die graag
wil remigreren bestaan er
twee kernproblemen: één in

HET KABINET Eman is in eerste instantie terughou-
dend geweest met betrekking tot het remigratievraag-
stuk. Dit heeft alles te maken met het niet willen wekken
Van te grote verwachtingen bij de Arubaanse gemeen-
schap in Nederland, die vervolgens niet waar gemaakt
zouden kunnen worden. Het is echter ook een feit dat
men, zeker na een aantal jaren van inactiviteit van die
overheid, nu wel eens duidelijkheid wil hebben over wat
deremigrant geboden kan worden om de terugkeer naar
Aruba te vergemakkelijken. In Nederland zelf zal dit
betekenen dat op termijn de bemiddeling ten behoeve van
remigranten goed en professioneel opgezet moet worden.
Hierdoor moet het mogelijk gemaakt worden dat de
Arubaan in Nederland zo goed en zo volledig mogelijk
geïnformeerdkan worden over beroepsmogelijkheden op
Anaba en allerlei andere zaken die van belang kunnen
zijn. Ook dit kost tijd. Na een lange periode van
onduidelijkheid, waarin de terugkeer naar Aruba uitslui-
tend was weggelegd voor degenen die van A tot Z alles zelf
konden regelen, is het weer tijd geworden voor Aruba om
ernst te maken met de remigratie van die Arubanen in
Nederland die de terugkeer naar hun geboorteland als
hun grootste wens koesteren. Het is namelijk niet
uitsluitend in het belang van de remigrant: Aruba zelf
heeft alle belang bij een terugkeer van een aanzienlijk
aantal Arubanen. De instroom van buitenlanders, die op
het moment 25 a 30 procent van debevolking uitmaakt, is
volgens velen de limiet van het toelaatbare genaderd.
Sommigen zijn zelfs van mening dat de limiet al over-
schreden is.

Nederland en één op Aruba.
In Nederland is hetprobleem
hoe aan informatie te komen
over de mogelijkheden op
Aruba en hoe het contact tot
stand te brengen met werk-
gevers: een kwestie dus van
adequate bemiddeling. Het
andere probleem is het scala
van hindernissen dat op
Aruba genomen moet
worden zoals werk, secun-
daire arbeidsvoorwaardenen
huisvesting.

Wat de situatie op Aruba
betreft: het beleid van de
Arubaanse overheid is met
het aantreden van het
kabinet-Eman gericht op het
zoveel mogelijk vervangen
van buitenlandse werkne-
mers,bij voorkeur doorterug-
kerende Arubanen. Daar-
naast wordt voorrang ver-
leend aan niet-Arubaanse
Nederlanders. Dat klinkt
heel simpel maar is het zeer
beslist niet.

De eerste vraag is hoe de
situatie op de arbeidsmarkt
is. De vraag naar arbeid op
Aruba is nog steeds groot, al
is het niet meer in die mate
zoals in de overspannen
situatie van de afgelopen
paar jaar. Niet in elke
branche is echter even veel
werk. Er is vooral veel vraag
naar lager geschoolden, van
wie de salarissen natuurlijk
niet zo hoog zijn. Het mini-
mumloon bedraagt op Aruba,
na de laatste aanpassing van
eind 1994, een kleine 1000
florin per maand. Gecombi-
neerd met het hoge Aru-
baanse prijsniveau van dit
ogenblik is dit zeker geen
'lokkertje' te noemen.

In de hogere beroepen is
de vraag minder groot. Maar
hierbij is het wel opvallend
dat, net als bij de lagere
beroepen, veel arbeids-
plaatsen gevuld worden door
niet-Arubanen. In veel
gevallen gaat het hier om
Europese Nederlanders, die
meestal op contractbasis op
Aruba verblijven of in het
kader van de technische bij-
stand zijn uitgezonden. Het
lijkt logisch dat het vervan-
gingsbeleid vooral effect zou
kunnen sorteren in de
midden- en hogere beroeps-
groepen.

WONINGBOUW
Dan de huisvesting. Op
Aruba wordt momenteel hard
gewerkt aan de opzet van
een ambitieus woningbouw-
project (zie artikel over het
Nationale Huisvestingsplan
elders in deze editie, red.),
dat in de komende jaren een
antwoord zal moeten geven
op het nijpende tekort aan
woningen. Dit kost tijd. Met
de uiteraard beperkte bouw-
capaciteit op Aruba zou het
al een goede prestatie zijn
als in deze regeerperiode de
huisvestingsproblemen voor
een aanzienlijk deel worden
opgelost. Dit betekent dat
huisvesting zeer duur is en
tevens één van de belang-
rijkste inflatoire factoren van
dit moment genoemd mag
worden.

Belangrijke secundaire
arbeidsvoorwaarden zoals
betere algemene pensioen-
voorzieningen zijn er nog
niet, maar hier wordt wel
aan gewerkt. Er bestaan con-

ARUBA COMMENTAAR

Waar een wil is...
DEZE EDITIE staat in het teken van 'remigratie. Een steeds

weer terugkerend begrip. Opeenvolgende Arubaanse kabi-
netten slaagden er echter niet in om de veelbelovende uit-
spraken over remigratie waar te maken. De problemen zijn dan
ook legio. Er is weliswaarbehoefte aan gekwalificeerde arbeids-
krachten, maar er is tegelijkertijd een ernstig tekort aan
betaalbare woningen. De infrastructuur is ontoereikend en er
zijn te weinig scholen voor het grote aantal leerlingen.

Behalve dat is er méér aan de hand. Arubanen op Aruba en in
Nederland houden er soms bepaalde meningen over elkaar op
na, die de remigratie allerminst bevorderen. Tijdens het maken
van deze editie en vooral bij het werven van de vacature-
advertenties, kreeg Amigoe soms verbijsterende opmerkingen
te horen van werkgevers. Zoals: 'Wat Arubanen uit Nederland!
Die werken niet hard genoeg, ze zijn verwend. Colombianen en
Venezolanen, dieweten tenminste van aanpakken. Onthutsend,
zeker als blijkt dat zon ondernemer in het openbaar om het
hardst roept dat Aruba zo 'verspaanst'.

Gelukkig staat daar tegenover dat, getuige de vele adver-
tenties in deze krant, hetovergrote deel van de ondernemers wel
positief staat tegenover het aantrekken van Arubanen vanuit
Nederland.

Arubanen in Nederland hebben ook vooroordelen ten
opzichte van hun eigen geboorte-eiland. Sommigen menen dat
'werken op Aruba niet betaalt', dat 'op Aruba de sociale
voorzieningen te wensen over laten' en dat 'Aruba in vergelij-
king met Nederland slecht georganiseerd is. Zon houding
getuigt niet van eenreële wil om terug te keren en te helpen de
ontwikkeling van het eiland in goede banen te leiden.

Deze editie levert dan ook een tweezijdige bijdrage: door
bedrijven op Aruba - die dringendwerknemers nodig hebben -aan het woord te laten en door de Arubanen in Nederland te
laten weten hoe het met de arbeidsmarkt gesteld is.

Na het verschijnen van deze krant staan er natuurlijk niet
plotseling de benodigde nieuwe huizen en scholen op Aruba.
Maar dan zijn wel vele Arubanen in Nederland geïnformeerd
over dehuidige situatieop hun geboorte-eiland. Waar een wil is,
is een weg.

Crete plannen voor een algemene
pensioenverzekering.

Ook de Algemene Ziekte-
kosten Verzekering (AZV) is
nog niet startklaar, maar zal
in enigszins gewijzigde vorm
;op niet al te lange termijn in
werkingtreden.

De groeiende bevolking op
Aruba legt een groter beslag
op voorzieningen, zoals het
onderwijs. De verwachting is
echter dat tijdig gereageerd
zal worden op detoenemende
vraag. Zo wordt al gewerkt
aan decapaciteitsuitbreiding
van diverse scholen.

Het leven op Aruba is
duur, dat valt niet te ont-
kennen. Onlangs is het
bestaansminimum voor een
gezinmet tweekinderen vast-
gelegd op circa 2200 florin.
Het is dan ook voor veel
gezinnen een onontkoombare
realiteit dat zowel de vader
als de moeder buitenshuis
werken. De participatie van
deArubaanse vrouw aan het
arbeidsproces is naar inter-
nationale maatstaven zeer
hoog. Gezinnen die naar
Aruba willen terugkeren,
moeten daar terdege reke-
ningmcc houden. Het is dan
ook aan te bevelen dat de
mogelijkheid wordt geopperd
om te bemiddelen voor beide
partners.

In afgelopen drie jaar:
Bevolking op Aruba met
ruim 10.000 toegenomen
ORANJESTAD — In de periode tussen 1989en 1992

is de bevolking op Aruba met meer dan 10.000 per-
sonen toegenomen. Buitenlandse arbeiders werden
voornamelijk aangetrokken door de enorme bloei in
de constructie- en dienstensector. Met een groei van
5,3 procent kende Aruba in 1990 de snelst groeiende
bevolking ter wereld.

Dit is te lezen in Demos,
een bulletin over bevolking
en samenleving, en is ges-
chreven door Frank Eelens
en Herbert Beukenboom,
werkzaam bij het Centraal
Bureau voor de Statistiek
(CBS) op Aruba.

legale immigrantenkomt een
grote groep illegale arbei-
ders ongeregistreerd het
eiland binnen. In 1992
werden 2.348 illegaal ver-
blijvende vreemdelingen, voor-
namelijk afkomstig uit Zuid-
Amerika en het Caribisch
gebied, van het eiland ver-
wijderd.

Eelens en Beukenboom
schrijven verder dat het
niveau van de vruchtbaar-
heid en van de sterfte slechts
marginaal gewijzigd is. De
levensverwachting op Aruba
is hoog: 71,1 jaar voor
mannen en 77,1 jaar voor
vrouwen.

Van de Arubaanse bevol-
king van zon 66.700 zijn
bijna 16.000 personen
buiten Aruba geboren. Een
groot aantal van deze bui-
tenlanders is naar Aruba
gekomen gedurende de eco-
nomische hausse van de
laatste jaren. In totaal ves-
tigden zich volgens de cijfers
van het bevolkingsregister
15.691 buitenlanders op
Aruba in de periode 1987 tot
midden 1992. Sommigen
onder hen werkten slechts
voor een korte tijd opAruba,
anderen vestigden zich op
permanente basis.

De Nederlandse Antillen
is het land waar de grootste
groep van in het buitenland
geboren personen vandaan
komt. In totaal noemen 3.288
personen op Aruba de Neder-
landseAntillen alshun geboor-
teland. Als tweede land
scoort Nederland erg hoog
met 2.296. Beide groepen
omvatten echter ook per-
sonen die in het buitenland
zijn geboren uit Arubaanse
ouders. Na Nederland wordt
de grootste buitenlandse
groep gevormd door mensen
diein de Dominicaanse Repu-
bliek zijn geboren (2.237).

Tferwijl bij de Nederlan-
ders een bijna gelijke verde-
ling bestaat tussen mannen
en vrouwen, heeft Aruba
vooral een speciale aantrek-
kingskracht opDominicaanse
vrouwen. Bijna 75 procent
van de immigranten uit deNaast deze groep van

Dominicaanse Republiek
bestaat uit vrouwen. Een
groot deel van deze vrouwen
werkt als dienstmeisje bij
Arubaanse gezinnen.

Naast deze groepen is er
een aantal andere omvang-
rijke bevolkingsgroepen op
het eiland. De belangrijkste
geboortelanden zijn:
Colombia (2.027), Venezuela
(1.254), Suriname(788), Ver
enigde Staten (469), Haïu
(355) en Grenada (327).
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f iko I' Arubaanse Vereniging voor Handel en IndustrieI J p- Gal|egostraat no. 6, Oranjestad, Tel. 27593, Fax 33068, P.O. Box 562

ARUBA HEEFT U NODIG!
In deze speciale editie welke tot stand is gekomen op initiatiefvan de
Arubaanse Vereniging van Handel & Industrie (ATIA) in samenwerking
met de Uitgeverij Amigoe, treft u een groot aantal advertenties aan van
vacatures bij Arubaanse firma's alsmede een aantal interessante artikelen
omtrent'de arbeidsmarkt, de economische groei, het nationale
huisvestingsplan, enz. Deze zijn allen voor U van groot belang bij het
nemen van de beslissing naar Aruba te repatriëren.
i

Ter vervulling van al deze vacatures gaat de voorkeur in de eerste plaats uit
naar de in het buitenland woonachtigeArubanen, die o.a vanwege een
werkloosheid in het verleden hun eiland moesten verlaten .
De toestand is echter zodanig gewijzigd dat er een groot tekort bestaat aan
krachten.

De ATIA spreekt de hoop uit dat U aandachtig deze editie zult doornemen
om daarna de beslissing te nemen Aruba een helpende hand te bieden!

H.J. Schnog, voorzitter van de ATIA
Traditie en vooruitgang leven net als bewoners vreedzaam naast elkaar op Aruba. Buitenlandse gasten van het

hypermoderne Sonesta hotel hebben vanuit hun raam zicht op de Paardenbaai, de ligplaats van de typische lokale
vissersboten.
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'Geen valse verwachtingen wekken'
Mito Croes waarschuwt voor
remigratie op de bonnefooi

! DEN HAAG ORANJESTAD— Arubanen keren terug,
ongeacht welke remigratieprojecten dan ook. Hoe

goede voorlichting aan toekomstige remi-
kanten via een speciale Amigoe-editie is, blijkt uit
een gesprek met Mito Croes, de gevolmachtigde
Minister van Aruba in Den Haag. Hij wordt dagelijks
Se-beld met vragen over de mogelijkheden op het
Boboorte-eiland.

= doorJcannettevan Ditzhuijzen =
I Op zichzelf vindt hij hetNn uitstekend initiatief, de
[PetialeA/nigoe-editie tergele-
genheidvan Arubadag. Maar
i*lito Croes wil de in Neder-
land woonachtige Arubanen
rel uitdrukkelijk tegen zich-
Nf beschermen: "Het eilandheft duizendenbanen te ver-even. Dat wil echter niet
leggen datmen op de bonne-
Poi naar Aruba terug kan
"eren. Goede voorlichting
°ver debeschikbare banen is

noodzakelijk en
heeft zon speciale

een heel duidelijke
Nctie."

Hij wil vooral geen opti-
mistische verwachtingen
gekken bij de landgenoten
'1 Nederland. Natuurlijk is
"et goed wanneer men terug
W keren naar het geboorte-
land, maar zorg er dan welv°or dat er al in Nederland
?en arbeidscontract is gete-
kend en dat, indien enigs-
*'ns mogelijk, voor huisves-
*Hg is gezorgd, luidt zijn

advies.
"Op Aruba is nu al een

ekort van vijfduizend
Als daar nog eens

onderden woningzoekenden
Jjit Nederland bijkomen,
.ebben we een probleem. Dat
's ook de reden dat de rege-
flr>g nog niet is begonnen

de uitvoering van het
femigratieproject, zoals dat
lr> het regeringsprogramma
j*aat aangekondigd. We zijn

om mensen te bewegen
"Hiis en haard achter zich te
[aten, waarna ze op Aruba
bij familie in moeten trek-en. Op den duur creëer je

daarmee onherroepelijk soci-
ale pi-oblemen."

REGISTREREN
In de laatste Noticiero
(Nieuwsbrief) van het Aru-
bahuis staan drie adverten-
ties voor vijf banen op het
eiland. Wat de minister
daarvan vindt? "Prima. Wie
daar op solliciteert, weet wat
er van hem of haar wordt
gevraagd. Waar ik vooral
bang voor ben, is datmensen
naar Aruba teruggaan omdat
ze gehoord hebben dat er
zoveel werk is. Zonder dat ze
dus weten of er wel iets voor
hen bij is. Daarom ook willen
wij eerst gaan registreren
wat voor soort werk er is.
Want dat weet niemand. Ja,
in de hotels. Maar in een
hotel alleen al bestaan
tachtig verschillende
soorten beroepen, dus dat
zegt niets. Om te weten op
welk gebied er vacatures zijn,
zullen we eerst het bestand
uit 1987/88 moeten
opschonen. Dat is helemaal
vervuild. Verder is het van
belang om te weten ofhet om
werk op de lange of dekorte
termijn gaat. Het werk in de
bouw is bijvoorbeeld vaak
van korte duur."

"Als we eenmaal weten
wat de vraag is, kunnen we
naar het aanbod kijken. We
weten nu helemaal nog niet
waar de Arubanen in Neder-
land zitten. Als we hen
willen omscholen, zullen we
daar eerst iets meer duide-
lijkheid over moeten krijgen.
Daarom ook gaan we samen

met de Universiteit van
Amsterdam een adressenbe-
stand opbouwen. Dat doen
we onder andere door tijdens
deArubadag een verloting te
houden. Op die manier
krijgen we een flink aantal
adressen. De ideale situatie
is dat we via de computer
kunnen zienwelke vacatures
er zijn en welke Arubanen in
Nederland aan de vereisten
voldoen."
"Bovendien moeten we ook
niet vergeten dat een groot
deel van het werk door Aru-
banen op het eiland zelfkan
worden gedaan. De overheid
moet mensen kwijt, en die
zullen door het bedrijfsleven
moeten worden opgevangen.
Er zitten nog zon driedui-
zend Arubanen in de bij-
stand; en verder is er een
grote groep vrouwen die best
willen werken, als er maar
voldoende kinderopvang is.
Daar kunnen de bedrijven
zelf voor zorgen."

De angst van de gevol-
machtigde minister voor 'luk-
raak-vertrek' is wel te
begrijpen. Dagelijks krijgt
hetArubahuis minstens twee
telefoontjes over remigratie:
Wie betaalt het ticket en hoe
moet het met de inboedel?
Daarnaast wordt de
minister bestookt met aan-
biedingen voor arbeidsbemid-
deling. Hij laat een dikke
map offertes zien. "De
laatste die ik binnenkreeg
vraagt maar liefst 12.780
guIden per teruggekeerdeAru-
baan. Zonder BTW wel te
verstaan. Maar de terugkeer
isnu juistniet het probleem.
Ik heb zó honderd namen
van mensen diewillen remi-
greren. Daar heb ik geen
bemiddeling voor nodig.
Maar geen enkele bemidde-
laar praat over huisvesting,
over onderwijs of omscho-
ling."

Dat remigratie in Neder-
land leeft, is wel duidelijk.
Juist daarom wil Mito Croes
geen valse verwachtingen
wekken. Steeds weer hamert
hij erop dat goede voorlich-
ting over de aangebodenfunc-
ties absoluut noodzakelijk is.
"We moeten zeggen waar we
op Aruba mee bezig zijn,
zodat de potentiële kandi-
daat weet waar hij aan toe
is. Hetmag niét zo zijn dater
vijftig mensen naar Aruba
gaan en dat daar pas de
selectie plaats vindt. Alles
moet vóór vertrek geregeld
zijn." ■MITO CROES

Plan Nacional pa Vivienda
Hectische laatste dag met aanvragen volkswoning
SAN NICOLAS — De inschrijving voor een eigen

J^oning, huurwoning of een stuk bouwgrond, het
jjjlan Nacional pa Vivienda' oftewel het 'Nationale"uisvestings Plan' (NHP) is een groot succes
Geworden en heeft in totaal 5.755 inschrijvingen
?Pgeleverd. De 48 medewerkers werkten veelal tot

in de avond in de Biblioteca Nacional San Nicolas
Jn de vele geïnteresseerden van informatie te voor-
in en in te schrijven.

De belangstelling was vol-gens coördinatrice Yolandaroes 'overweldigend. "De
'gelopen maanden is bew-een dat er een enorme beh-
efte is aan huisvesting op

puba." Bij hetkadaster bes-
lateen achterstandvan onge-
ler 3 duizend percelen

die nogopge-
geten moeten worden. Met
?e huidige aanwezige man-
nacht betekent dat driejaar

werk. En bij Domeinbeheer
is er een bestand van naar
schatting 6 duizend aan-
vragen voor erfpachtter-
reinen.

De nationale inschrijving
voor een woninghad dan ook
twee doelen. Ten eerste werd
geregistreerd hoeveel
mensen een woning zoeken.
Ten tweede werden mensen
die zich aanmeldden
geholpen met het vinden van

geschikte woonruimte. Nu
wordt verder gegaan met de
verwerking en analyse van
de gegevens. Alles wordt geco-
deerd. "Een hels karwei,"
zucht Croes, "vooral als je
nagaat dat elke inschrijver
125 vragen moest beant-
woorden."

Voor het NHP is een ver-
kavelingsplan samengesteld,
waar in totaal ongeveer 4
duizend volkswoningen op
gebouwd kunnen worden. Er
zijn ook erfpachtgronden
waar mensen, die de hypo-
theek kunnen dragen, zelf
een huis op kunnen bouwen.
Volgens minister Watty Vos
van Publieke Werken ver-
keert Aruba 'in de gunstige
situatie' dat 90 procent van
alle terreinen in handen is

van deoverheid. De regering
heeft dus de vrije hand voor
wat betreft het verkavelen.
Het doel van de regering is
om 1500 woningen per jaar
te gaan bouwen.

Alle gegevens worden ver-
werkt met behulp van com-
puters. Vervolgens wordt in
samenwerking met Domein-
beheer overgegaan tot de uit-
gifte van bouwgronden. Ook
wordt de Fundacion Cas pa
ComunidadArubano(FCCA)
in een later stadium bij het
NHP betrokken. De verwer-
king van alle gegevens zal
over twee tot drie maanden
afgerond zijn. De geregi-
streerdenkrijgen dan schrif-
telijk bericht of zij geselec-
teerd zijn en voor financiële
hulp in aanmerking komen.

Frisse wind waait door hospitaal
Verpleging en patiënten blij

met vernieuwingen 'Plan 2000'
ORANJESTAD — Een voorbeeld: vandaag wordt

een afdeling van het dr. Horacio Oduber Hospitaal
met Arubaanse vlaggetjes versierd. Een initiatief van
een verpleegkundige. Gewoon leuk. Het personeel
van het ziekenhuis heeft er zin in, en dat is te merken:
vriendelijk en niet zo overwerkt dat er geen glim-
lachje meer afkan. Patiënten krijgt het prettige
gevoel van 'de klant iskoning.

= door Heleen Bongers =
"En dat is nou net onze

bedoeling", vertellen twee
van de vijftien teamleiders
die in het hospitaal werk-
zaam zijn. Rudolf Robles en
Liesbeth de Kort zijn beiden
Arubanen, afgestudeerd als
HBO-verpleegkundigen in
Nederland. Robles is bezig
met een doctoraalstudie aan
de Open Universiteit en
werkt, evenals De Kort, op
de eerste klas afdeling.

"Ons werk bestaat uit het
indelen van de werkzaam-
heden van het personeel, het
begeleiden van de patiënten
en hetbewaken van de kwa-
liteit van de gezondheids-
zorg. Als er problemen zijn,
dan lossen wij die op", zegt
teamleidster De Kort.

"De patiënt is koning*, is
het nieuwe ziekenhuismotto.
Op allerlei manieren wordt
dat merkbaar. Zo zijn er
nieuwe, lichte bedden
besteld: fris van kleur en
uitschuifbaar tot twee meter

twintig. De matras is, door
losse stukken er met klitte-
band aan te plakken, langer
te maken, zodat er allerlei
bedlengtes mogelijk zijn.
Geen overbodige luxe, want
de bedden zijn niet met de
langer wordende patiënt mee-
gegroeid.

BEDDENSHOW
Robles: "Dat was zo leuk; er
werd een echte beddenshow
voor het verpleegkundige per-
soneel gegeven door een
firma die drie bedden kwam
showen. Dat is pas direct
marketing^. Wij hebben een
keuze gemaakt voor de door
het TNO-goedgekeurde
model. Dit is gebruikers- en
verplegersvriendelijk. Debed-
stand is verstelbaar, maar
ook de hoogte van het bed.
Er kan een keuze uit ver-
schillende kleuren gemaakt
worden (bordeau-rood is tot
nu toe favoriet), maar zover
zijn we nog niet. Misschien

wordt hetwel een eigen kleur
per afdeling, wieweet! Dit is
echt een 'cambio'.'

Momenteel wordt er
gewerkt aan het opknappen
van de afdelingen. De eerste
en tweede verdieping zijn al
geschilderd: gebroken wit en
beige. Nu is de beurt aan de
vierde verdieping. De Kort
vertelt: "Er zal onder andere
aandacht aan plafonds en
badkamers besteed worden;
voor de zogenaamde po-
stoelen waarop een patiënt
onder de douchekan, moeten
er deuren worden verbreed."
Over de uitspraak van
minister van Volksgezond-
heid Lili Beke dat renovatie
van het hospitaal 41 miljoen
florin zal kosten, hebben de
teamleiders geen mening.
"Daar weten wij eigenlijk
niets van."

Robles: "Als de nieuwe
bedden komen, worden de
onhandige nachtkastjes ook
meteen vervangen. En het
middeleeuws aandoendeschil-
derijtje van Het Laatste
Avondmaal, of anderszins
niet opwekkend tafereel aan
de muur wordt vervangen
door een mooi ingelijste
poster of schilderij dat wat
vrolijker is dan wat er nu
hangt."

Patiënten zijnerg te spreken
over denieuwe menukaarten
waar sindskort mee gewerkt
wordt. Aan de handvan keu-
zemogelijkheden kan de
patiënt zelf zijn menu van de
volgende dag samenstellen.

Ook depersoonlijke touch bij
opname wordt gewaardeerd:
"Ik kreeg een enquête-for-
mulier met vragen over mijn
verblijf in het hospitaal om
bij vertrek in te vullen", zegt
een patiënt. "Verder vertelde
een verpleegkundige uitge-
breid wat de operatie precies
inhield en wat mij te
wachten staat. Er werd echt
de tijd genomen om alles uit
te leggen."

De frisse wind die door het
hospitaal waait is zowel voor
de patiënt als de verpleeg-
kundige duidelijk voelbaar.
Hoewel nog lang niet alles
rozegeur en maneschijn is,
wordt er hard gewerkt aan
verbetering van service en
verpleging. Robles wil graag
kwijt: "Wij hebben hard
mensen nodig die metenthou-
siasme in ons hospitaal
willen komen werken. Op
alle afdelingen, in allerlei
functies zijn mensen nodig
en vooral bijzonder welkom."

Binnenkort eindnota over jongeren opvangcentrum
ORANJESTAD — De commissie die zich bezig houdt

met het oprichten van een opvangcentrum op Aruba
voor moeilijkopvoedbare kinderen en door derechter
veroordeelde minderjarigen, hoopt binnenkort een
eindnota met aanbevelingen te kunnen presenteren.

= door Eef Hermers =
Arubaanse moeilijk opvoed-

bare kinr' aren worden tot nu
toe geplaatst in het Gouver-
nements Opvoedingsgesticht
(GOG) op Curacao. Het
aanbod vanuit Aruba wordt
steeds groter -gemiddeld tien
jongeren - en tegelijk bereikt
het GOG de grenzen van
haar capaciteit. In een inter-
view met Amigoe liet GOG-
directeur Francois Berenos
onlangs nogweten dat'Aruba
niet te lang moet wachten
met de opzet van eigen facili-
teiten.

Al in 1990 benoemde de
toenmalige minister van Jus-
titie, Hendrik Croes, een com-
missie die zich in moest
zetten voor hetoprichten van

een jongeren-opvangcentrum
op Aruba. De commissie ging
onmiddellijk aan de slag en
had als eerste huisvesting-
optie het voormalige Huis
van Bewaring te Dakota. Op
de dag dat de commissie er
een kijkje ging nemen, was
deteleurstelling groot omdat
van hogerhandplotseling was
beslist dat er diezelfde dag
70 opgepakte illegalen
moesten worden onderge-
bracht. Duidelijk was in ieder
geval dat de commissie op
zoek moest naar éen andere
lokatie. Vervolgens werden
enkele leegstaande panden
bekeken, maar geen daad-
werkelijke beslissing
genomen.

Directrice Yvonne Spellen
van de Voogdijraad bena-
drukt dat de commissie op
het moment niet verder is
dan het ontwerp van een
voorlopig concept. "Het is
een weergave van de opdr-
acht die we in 1990 hebben
gekregen." Volgens Spellen
vormen met name de cijfers
een struikelblok. Zo is het
aantalkinderen datvoor het
centrum in aanmerking
komt, zeer moeilijk te
bepalen omdat er nergens
aantallen geregistreerd
staan. Spellen schat dat er
momenteel maximaal 50moei-
lijk opvoedbare kinderen in
aanmerking komen om te
worden opgevangen in het
toekomstige centrum.

De commissie wordt
gevormd door vertegenwoor-
digers van de Reclassering
en Kinderbescherming, de
Voogdijraad, Imeldahof Kin-
derhuis. Sociale Zaken en

een coördinator van de
minister van Justitie. Joan
Coronel, werkzaam bij Reclas-
sering en Kinderbescher-
ming, is voorzitter van de
commissie, die nog enkele
vraagstellingen af moet
werken.

Zo moet nog steeds een
bestaand gebouw worden
gezocht of gebouwd. Op de
tweede plaats moet vastge-
steldworden welke kinderen
precies in aanmerkingkomen
en hoeveel er geplaatst
kunnen worden. Ten derde
moet geschoold personeel
worden aangesteld. "Een hele
klus", aldus Coronel. "Het
zou fantastisch zijn als
ervaren en geschoolde
mensen op Aruba beschik-
baar znn. Maar als dat niet
het geval is, moeten we ze
bijvoorbeeld zover zien te
krijgen dat ze terugkomen
uit Nederland."

oiunan
FUNDACION ARUBANO PA E INVALIDONAN

Savaneta 340, Postbus 594, Oranjestad, Aruba
Tel. 48522/40305

Heeft een groot tekort aan
VRIJWILLIGERS

die van maandag tot en met vrijdag in de
ochtenduren onze lichamelijk
gehandicapte cliënten part-time of
full-time kunnen begeleiden.

i

Wie geïnteresseerd is, kan contact
opnemen met coördinatrice
Anna-Louise Johnson.
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SSHI 1 8 di maart 1 995 DiA di Hjmno y Banclera

▼"" BARLOCK CARIBBEAN Hl!?
g^ OIL CORPORATION N.V. """"*

1 8 maart 1 995 DAg van VUq en VolksÜEd

18 di maart 1995 DiA di Hmno y BANdERA

ï*^ ► A ARUBA STEVEDORING
g| ✓ V v COMPANY (ASTEC) N.V.

' '/ jy Haventerrein - Oranjestad

BI 8 di maart 1999 Dia di HiiviNo y BANdERA

I 1

PABIEN ARUBA
■■ , H , i

rf| [ft
111 llE^y JÊÊk. 4iy«3» Jfk,

4 *OF^~ \ i

In het kader van de viering van de
Arubadag doen wij een beroep op

♦ de eilandgenoten in Nederland serieus ♦

♦ in overweging te nemen om naar ♦

A Aruba terug te keren om een bijdrage *
te leveren aan de verdere
vooruitgang van Aruba.

4 Wij wensen allen een geslaagde Arubadag ! 4

| \^Q) INTERBANK aruba n.v. \
E unico banco netamente Arubano

18 di maart 1999 DiA di HiiviNo y BANdERA

1 FURNITURE OUTLET
S CENTER

|^S Aruba 's best gesorteerde meubelzaak
n%i- Wilhelminastraat, tegenover Politiewacht

PET-O LANDIA
VN aan de Fergusonstraat

""^^ wensen u allen een geslaagde viering van de

Xg DAG VAN VLAG EN VOLKSLIED TOE
%Jjt PABIEN ARUBA

*^ 18 maart 1 995 DAg van VUq en Volkslied- - -i, in ii i j

mjmmj^mmmm mm*mmmWmmm m m̂mmmm—m—m—^^^^^^mÈÊÊÈ—m,^—m—mmmmmmm~~~~—>'^^*—mii'm~i—iÈm~^

18 di maart 1995 DiA di Himno y BANdERA

KSSRI First National Bank of Aruba N.V.

Subsidairies:
Aruba Trustkantoor N.V.

cjx g Banco Nacional De Hipotecas N.V.

18 maart 1 99? DAg van VUg en Volkslied

Aan alle ccms. tantes, neven, nichten, vrienden,
(vooral) vriendinnen, bekenden, onbekenden,
vinnen- en buitenlanders, zeevarenden, legaten,
illegalen, vromen, atheïsten ofandersdenkenden,
kortom: aan alle leden van ome groeiende
internationale club van de nette doch stevige
levenswandel,..

doe ik maar weer eens de hartelijkegroeten!

CharlieJr.

■ « i

Jiet is ons een grote eer
om de gehele bevolking
van^ruba tefeliciteren
met de viering van hun

feestdag
" (fria dijlimno y Éandera" .qe^cMUA^-

<^&^' ~ I

CompraLtd. SUPERIOR TOBACCO CO. Mansur Agencie» N.V.



Ontwerp Stan Kuiperi
Posterijen geven monumentenzegels uit
ORANJESTAD — De filatelistische dienst van de

Cubaanse Posterijen heeft drie monumentenzegels
'*95, ontworpen door Stan Kuiperi, uitgegeven. De
|egels zijn bij de postkantoren in Oranjestad, San
Nicolas en Noord verkrijgbaar tot 27 januari 1997
'olang de voorraad strekt.

Op de 35-cent zegel staat
het uit 1888 daterende
gebouw in de Wilhelmina-
straat/Zoutmanstraatin Oran-
jestad. Dit is de landsschool,
die gebouwd werd onder het
bestuur van gezaghebber
David Gaërtse. Het gebouw
kwam op 23 februari 1888
gereed. Onder J.K. Zeppen-
feldt Lampe werd de lands-
school de Julianaschool
genoemd. De naam Juliana-
school ging over naar het
nieuwe gebouw op de Klip
toen dit in 1942 gereed
kwam.

De landsschool werd
daarop deMargrietschool. In

1953 ging de Margrietschool
naar een nieuwe behuizing.
Het oude historische gebouw
werd in zijn oorspronkelijke
staat gerestaureerd en inge-
richt tot Openbare Leeszaal
en Boekerij. De dienst van
Raad van Advies is tegen-
woordig hierin gevestigd.

Afgebeeld op de 60-cent
zegel is het statige twee ver-
diepingenhuis van de familie
Dundun Ecury, gebouwd in
1929 en gelegen aan de Schelp-
straat in Oranjestad. Het
balkon, ondersteund door
twee pilaren, geeft het huis
zijn opvallend karakter. De
ramen zijn voorzien van

gebrandschilderd glas. Het
centrale gedeelte van Cas
Ecury heeft geen ramen,
maar drie stel dubbele
deuren.

Op de 100-cent postzegel
ziet men de in 1846
gebouwde Protestantsekerk,
bekend als de Kleine Kerk,
aan deWilhelminastraat. De
toren dateertuit 1867. Op 10
april 1994 werd dezekerk na
zes jaarrestauratie weer her-
opend.

Bij de heropening was de
opmerking 'de kerk is mooi
gebleven' steeds te horen.
Aan de buitenkant valt
vooral het torentje op dat
volstaat metChristelijke sym-
boliek: kruis, anker, hart,
levensboom, palmtak, open
bijbel, ster van Bethlehem
en opgaande zon. Op de spits
van het torentje prijkt een
fiere haan, het symbool van
het nieuweleven en de opstan-
ding.

Van binnen is de Kleine
Kerk een juweeltje. Eenvoud
en warmte zijn hier dekern-
woorden. Op het balkon
achter in de kerk staat een
barok-orgel, gemaakt door
de firma Flentrop in
Zaandam. Gedurende tien
jaar restaureerde dominee
Anthony van den Doel zowel
de Kleine Kerk als de grote
kerk en de Protestantse
begraafplaats. Zijn volgende
projekt is derestauratie van
de gemeentekerk in Seroe
Colorado in San Nicolas.

Toerisme groeit weer
Kabinet: 'Vertrouwen is
oorzaak lage inflatie'
ORANJESTAD — De psychologische factor 'ver-

bouwen' is de oorzaak van een relatief lage inflatie
j^'nd 1994/begin 1995.Dat meent althans AVP-minister

Croes van Economische Zaken en Toe-
risme. Hoewel de inflatie over heel 1994toch nog 6,3
j^ocent bedraagt, is het prijsindexcijfer dalende,

groeide het toerisme, de belangrijkste bron
inkomsten, met zon 8 procent.

= door Mike Willemse =, Met trots meldt de min-cer dat de regering-Eman
jl staat is gebleken de inf-
*tie te beteugelen. "Toen

in september vorig jaar
tartten, hadden wij twee
Noriteiten: de toenemende
[Iflatie bedwingen en het
Verisme opnieuw^teten gro-
ten. Dat is gelukt."

Minister Croes presenteert
'e volgende cijfers: in scp-
Hiber groeide het index-eer 0,2 procent; in oktober
?i0; in november 0,2; in decem-
ber 0,3; januari 0,2 en in
6bruari met 0,1 procent. Het
'otale inflatiecijfer van 6,3
docent in 1994 is echter
Jagenoeg gelijk aan dat van
}993, dat was namelijk 6,4.
'l mei vorig jaar was de
j|chrikhet grootst; de inflatie
gereikte toen een piek van
'.5 procent.

Volgens het kabinet had
hoge inflatie de volgende

"orzaken: te hoge overheids-
uitgaven, te hoge huurprijzenvoor woningen, de verhoging
'an water- en energieprijzen
61 de onzekerheid. De rege-
j'ing-Eman is natuurlijk ver-
heugd. 'De inflatie is onder
Controle,' zo laat de rege-
ringswoordvoerder weten.
'Er is in de afgelopen
baanden ietsfundamenteelsv eranderd: er is weer ver-
bouwen in de economie."

Minister Robertico Croes
reeft naar een inflatieni-

veau van hoogstens één pro-
cent boven de geïmporteerde
inflatie. Dat wil de bewind-
sman bereiken door de vol-
gende maatregelen: afschaf-
fing van verhoging (met 5
procent) invoerrechten (reeds
gebeurd), het voornemen om
in 1995 deoverheidsuitgaven
met circa 90 miljoen florin te
verlagen en een betere con-
trole over de arbeidsmarkt.

Intussen is er een Comi-
sionAnti-Inflacion benoemd.
Hierin zitten vertegenwoor-
digers van Economische
Zaken, Bureau voor de Sta-
tistiek, de Consumentenbond
CAS en het bedrijfsleven. De
commissie moet met concrete
voorstellen komen die ertoe
bijdragen de inflatie te
beheersen.

ROBERTICO CROES

Financiën, EZ en CBA
Cijfers en taalgebruik

voortaan éénduidig

ORANJESTAD — Directie Economische Zaken,
directie Financiën en de Centrale Bank van Aruba
moeten meer hun beleid op elkaar afstemmen. Dat is
de mening van hetkabinet-Eman en in het bijzonder
van minister Robertico Croes van Economische Zaken.
De hoofden en directies van deze drie instanties
kwamen onlangs bijeen om debeschikbare informatie
en plannen zoveel mogelijk 'synchroon te laten lopen.

Momenteel gebeurthetnog
te vaak dat bijvoorbeeld de
Centrale Bank met ander
cijfermateriaal naar buiten
treedt dan directie Finan-
ciën. Dat kan niet en maakt
op zn minst een ongeloof-
waardige indruk voor beide
instellingen. Daarom
moeten de genoemde 'Drie'
de koppen bij elkaar steken
en de beschikbare gegevens
aan elkaar uitwisselen.

verschillende meningen op
na houden.

Als hetaan ministerRober-
tico Croes ligt moet er ook
een eenduidige manier
komen voor wat betreft de
berekeningen en de te
gebruiken 'vocabulaire. Ken-
nelijk vindt de bewindsman
dat de overheid met twee of
meer monden spreekt. Het
komt te vaak voor dat de
verschillende instanties er

Uiteindelijk moet de 'synch-
ronisatie' leiden tot een
groter vertrouwen van het
publiek in de overheid. Boven-
dien moet het de beleidsma-
kers het gevoel geven dat zij
er opkunnen rekenen dat de
cijfers correct zijn.

TOYOTA
Garage Cordia Aruba

N.V. is de importeur
voor Toyota , Lexus en

Hino automobielen
voor Aruba

Met de verkoop van 800
tot 1000 nieuwe auto's

per jaaren een totaal
gebouwen oppervlakte

van 7800 vierkante
meter, is dit de grootste

importeur op Aruba
Het personeels bestand

van Garage Cordia
Aruba N.V. is op het

ogenblik 88 personen.
Het bedrijf bestaa> uit

de volgende afdelingen:

" Werkplaats
" Schade afdeling

" Onderdelen afdeling
" Autoverkoopafdeling

" Administratie

Voor dewerknemers
bestaat de mogelijkheid

om zich aan te sluiten
bij de ziekte verzek-
ering voor de werk-

nemer zelf en zijn
gezin, en Garage
Cordia Aruba N.V.

heeft ook de mogelijk-
heid tot het sluiten van
een pensioen regeling.

De verhouding voor
beide verzekeringen

zijn 1/3 voorde
werknemer en 2/3voor

de werkgever.

WERK OP ARUBA
Garage Cordia Aruba N.V. heeft de
volgende vacatures:

" Auto monteurs
Gezien de toename van het wagenpark
opAruba is hetwerk in dewerkplaats van
Garage Cordia Aruba N.V. sterk
toegenomen. De gedachtengaan uitnaar
personen met enige ervaring in het
repareren van auto's.
Geboden wordt:

" een goed salaris
" een pensioen regeling
" een ziekte verzekering

" een goede opleidinp tot specialist

" Uitdeukers
Voor de nieuwe uitdeukerij is er plaats
voor enkele uitdeukers met ervaring
Geboden wordt

" een goed salaris
" een pensioen regeling
" een ziekte verzekering
" een goede opleiding tot specialist

" Spuiters
Ook voor deze nieuwe afdeling zoekt
Garage Cordia Aruba N.V. spuiters met
enige ervaring met Sikkens lakken.
Geboden wordt

" een goed salaris
" een pensioen regeling
" een ziekteverzekering
" een goede opleiding tot specialist

Vergoedingtot een bepaald bedrag voor
verhuizing zal mogelijk kunnen zijn.
Schriftelijkesollicitatiesonderopgave van
eventuelepublikaties (diploma's cd.) en
met vermelding van eventuele wensen
dienenbinnen3odagenteworden gericht
aan:
Aruba Trade & Industry Association
P.0.80x 562, Oranjestad, Aruba
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ORANJESTAD - De Posterijen

hebben een nieuwe serie
zegels uitgebracht, die tot 1997
te koop zijn. Dit is de monumen-
tenserie, doorStan Kuiperie ont-
worpen. Op de zegels staan
gebouwen met historische waar-
de, zoals deKleineKerk (zie ook
de grotefoto van de kerk-in-het-
echt), huize Ecury en devoorma-
lige landsschool.

KPMW Croes & Croes
Accountants

KPMG Croes & Croes is een toonaangevend accountantsbureau op Aruba. Zij
biedt haar cliënten een breed pakket van gespecialiseerde diensten. Het
bureau maakt deel uit van KPMG, een internationale organisatie op het terrein
van accountancy, belasting- en organisatie adviezen en administratieve
dienstverlening. Op Aruba zijn bij KPMG circa 54personen werkzaam.

In verband metde voortgaande groeizijn wij op zoek naar

Hoofdassistenten/
Controleleiders (m/v)

Hoofdassistenten encontroleleiders zijn bij KPMG primairverantwoordelijk
voorde dagelijkse uitvoering van de controlewerkzaamheden bij decliënt.

De geschiktekandidaten hebben leidinggevendekwaliteiten, uitstekende
communicatieve vaardighedenzowel in woord alsgeschrift en een grote mate
van doorzettingsvermogen en creativiteit. Voorts hebben zij een sterke affiniteit
met het gebruikvan personal computers gezien het intensieve gebruikdaarvan
bij de uitvoering van decontroles. Aangezien wij menen datonswerkeen
toegevoegdewaardevooronzecliënten moetomvatten, zijn naast de
vaktechnischekwaliteiten metname de persoonlijkheidseisen van groot
belang.

Wij denken aan kandidaten met:

"Een bewijsvan toelating tot detweedefase van het NM^-
accountantsexamen of een opleiding HEAOPA HEAOBE in hetbezitvan het
schakelpakketAccountancy, CRA SPD diploma.

" Ervaring als hoofdassistentfcontroleleiderop een accountantskantoor.
" De instelling om alsaccountant carrière te maken.
" Goedebeheersing van Engelse en Nederlandsetaal.
De arbeidsvoorwaardenzijn afgestemd opdeopleiding, ervaring en
capaciteiten.

Zij dieinteresse hebben in bovengenoemde funktie kunnen hun sollicitatie
(schriftelijk) richten aan:

TkoCroes/Ru Croes
KPMG Croes&Croes
Caya G.F. (Betico) Croes 85
Emia Gebouw
Aruba

Ê\PlVi\3f \ Accountants & Consultants

L.G. Smith Boulevard #9, Oranjestad, Aruba
TELEPHONE: 297-8-36000 FAX: 297-8-34389

tSrL^±±C/J\ 1 VIjLjLAVjtL, is one ofthe leadingResort complexes in Aruba
featuring theArubaSonestaResort, Sonesta Suites, Crystal Casino, Seaport Casino,
Seaport Mall, SonestaIsland, Seaport Marketplace, SeaportMarina andwe are lookingfor
friendly individuals who are willing topamper ourguests with the usualArubancharm and
smiles. Ifthis descriptionfits youplease sendyour resume toHumanResources Department,
LG Smith Boulevard #9or call (2978) 36000 tel/(2978) 27699fax.
Positions available:

*FRONTDESKCLEÊKS
* COOKS
«BARTENDERS
«SERVERS
«PUBLICAREAATTENDANTS
«ROOMATTENDANTS
«STEWARD

Ourexcellentbenefitspackage includes: Medical Insurance, Pension Plan, Savings Plan,
EducationalAssistance Program, YearEndBonus andmuch more.
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iScHECKPOIKfV* 1 HOUR COLOR LABS.<jV\X ARUBAS FIRST & LARGEST

18 maart 1 99? Dag van VUq en Volkslitd

P* AMSTERDAM-
JEWELRY. CENTER

We're located in the lobbies of

Playa Linda Beach Resort (ph: 64127) and
CasaDel Mar Beach Resort (ph: 31027)
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Radio hollandß
® motorola Wm

AUTHORIZED DEALER MW

CELLULAR SYSTEMS " PORTABLE MOBILES
CELLULAR PHONES & ACCESSORIES

RENTALS:
DAILY " WEEKLY " MONTHLY " BEEPERS

Geklaagde Arubadag

Jraoien

pumLO
SUPERMARKET- Boulevard

- Ponton
- San Nicolas

Arwih>ci 's grootste
Swipfe-rTTZmCifleet:

7 & WW
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" CARIBBEAN PAINT FACTORY
ARUBA N.V. |

* CARIBBEAN GLASS TRADING N.V.
# ARUBAANSE SCHILDERS EN

AFWERKINGSBEDRIJF N.V.- - FerguaonBtraats7-D
Pabien Aruba Tei-. 25339

met de Dag van
Vlag en Volkslied
Geslaagde viering
op Aruba en in Nederland
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Golfproject Tierra del Sol:
Wind is enorme uitdaging
maar niet te overwinnen

ORANJESTAD — TierraDel Sol ('Land van de Zon')
biedt de golfer een oase van rust en luxe: de ruige
Schoonheid van de Arubaanse noordkust achter de
vUurtoren aan de ene kant, en het kalme, azuur-
blauwe water voor de hotels aan de andere kant."Beauty and the Beast", zegt één van de werknemersvan projektontwikkelaar Sun Development over de
prestigieuze golfbaan, waar het lidmaatschap 20.000
dollar kost met een jaarlijkse bijdrage van 3.500
dollar.

Tierra Del Sol is nu bijna
Wee maanden open en
beslaat ruim 2,2 vierkantekilometer. De tee-times zijn
°ver tien, bij Tierra Del Sol
Aangesloten, hotels verdeeld.

Rudy Brown legt
'lit: "Er zijn vijf afslagtijden
Der uur, dat betekent dat
6lke 7 a 8 minuten er 4
Solfers kunnen spelen. Dat
*ijn 150 tot 200 mensen per

Worden alle 18 holes
Sespeeld, dan duurt datzekerv ijf uur. Dus plaats genoeg."

De reacties van de spelers
*Ün positief. Er zijn golfers
'lie elke dag terugkomen
°ttidat zij het nietuitkunnen
j*taan dat zij de wind nietgunnen overwinnen. De wind
ls een echte uitdaging.

Met pr-man Darrin
Crouch wordtgesproken over<le infrastructuur van het
Projekt: "De golfbaan, het
c'ubhuis, de pro-shop en het
fWembad zijn klaar. In een
'atere fase wordt met de acht
j^nnisbanenbegonnen. Deze
tornen vlak bij de ingangs-
poort te liggen. In september

tien a vijftien huizen
°Pgeleverd. Dit zijn apparte-
menten : vijftig woningen in
Waal.". Crouch vertelt dat de golf-
baan en het clubhuis door
ftyatt beheerd worden. "Pro-
jectontwikkelaar Sun Deve-

'Dpment runt wel hetrestau-
rant bij de vuurtoren; als je
''aar wilt eten, moet je echt

want het looptstorm!"
Misschien wordt gedacht

üjat het luxueuze clubhuis
/entanas del Mar' niet voor
'edereen toegankelijk is,
!^aar dit is niet waar:
'edereen is welkom. Alleen
J^oet men lid zijn om gebruik

maken van het zwembad
6*i de andere faciliteiten. De
goorden 'sunsational' en 'spec-
ücular' krijgen een heel

[*ieuwe betekenis als een
°chtje over het glooiende,

echt gras begroeide ter-
gemaakt wordt.

De cactussoorten die ove-
f^l op Aruba in het wild
Roeien, staan er prachtig
?ij: de breba's, tunas, aloë en

hebben het nog
zo goed gehad. Het

jaartje burrowing owls, een
uilsoort die alleen in

en op Aruba nog voor-

komt, vliegt vrolijk rond. Bij
de aanleg van de golfbaan
werd zelfs een green ver-
plaatst om het nest van de
uiltjes in één van de holen in
het koraal niet te verstoren.

Er zijn nu ongeveer dertig
lokale golfers lid; er isplaats
voor ongeveer honderd.
Brown: "Hyatt is van plan
om volgend jaar twee grote
internationale golftoernooien
te organiseren; datmoet alle-

maal van te voren op de
PGA-kalender komen, dus
daar is men nu al mee bezig.
Ik heb horen fluisteren dat
er misschien aan het einde
van dit jaar een internatio-
naal toernooi wordt
gehouden, maar daar zijn
verder nog geen nadere
details van bekend."

Sun Development's grote
man Raymond Maduro kon
bij de opening op 28 januari
jongstledenalleen maar glim-
lachen. Hij had alles al
gezegd. Deze golfbaan is het
bewijs dat dromen waarheid
kunnen worden. Tot slot van
zijn toespraak ter gelegen-
heid van de opening van
TierraDel Sol sprak Maduro
sprak trots dewoorden: "Golf
anyone?'

Afscheid van Arthur Irausquin
Wisseling van de wacht
bij Centrale Bank Aruba

ORANJESTAD — Arthur Irausquin, president van
de Centrale Bank van Aruba (CBA) is met ingang van
1 maart met pensioen gegaan. Hoewel het afscheid
hem moeilijk viel, gaf hij te kennen dat hij toe is aan
rust. "In totaal ben ik ruim 32 jaar als econoom
werkzaam geweest. Het was een gevarieerde en
uitdagende baan, die tevens heel veeleisend was. Met
name de laatste twee jaar waren in verband met de
reorganisatie bij de CBA erg gecompliceerd."

Als centrale bankier had
Irausquin dagelijks te maken
metverschillende verantwoor-
delijkheden. Hij was verant-
woordelijk voor handhaving
van de stabiliteit van de
waarde van de florin, het
uitgeven van bankbiljetten
en muntstukken, voor het
reguleren van betalingen
naar en van andere landen,
voor het toezicht houden op
hetbank- en kredietsysteem
en tenslotte voor het
optreden alsbankier en finan-
cieel adviseur van de rege-
ring. "Een enorme klus om
aan al deze verantwoorde-
lijkheden te voldoen."

De instandhouding van de
financiële stabiliteit heeftvol-
gens Irausquin op het
moment extra aandacht
nodig. Hoewel het lijkt alsof
er sprake is van een daling,
laat de ontwikkeling van het
consumentprijsindexcijferdui-
delijk zien dat Aruba te
maken heeft met een groot
probleem. Het laatste cijfer
van november 1994 toont
aan dat de jaarlijkse index-
toename is gedaald naar 5
procent, nadat het dehistori-
sche piek hadbereikt van 7,5
procent in maart 1994. Maar
volgens Irausquin is de hui-
dige indextoenamevan 5 pro-
cent nog steeds te hoog.

Het gevecht tegen de
inflatie kan de CBA niet
alleen aan. Daarvoor iszowel
de algemene aandacht als de
hulp van de private sector
nodig. De vorige regering
probeerde daar aan bij te
dragen door een accijnsver-
hoging van 5 procent in juli
1994 op alle geïmporteerde
artikelen.

Na de regeringswisseling
in september 1994, introdu-
ceerde hetkabinet-Eman een
pakket sociale maatregelen

waarmee velen een adequaat
inkomenwerd gegarandeerd;
de pensioenen, de verzeke-
ringstoelage en het minimum-
loon werd verhoogd. De rege-
ring is verder van plan de
sociale voorzieningen te ver-
hogenen een Algemene Ziek-
tekosten Verzekering (AZV)
en pensioenplan te introdu-
ceren.

Irausquin: "Hoewel deze
maatregelen vanuit een
sociaal gezichtspunt
gewenst zijn, zullen enkelen
een nadelig effect hebben op
de huidige oververhitte eco-
nomie en op de zwakke pos-
itie van de publieke finan-
ciën. Hetverlagen van belas-
tingen is op zich een lof-
waardig initiatief, maar moet
weloverdacht worden doorge-
voerd. Ik vraag me afwie de
rekening gaat betalen voor
het geven van extra uitke-
ringen aan bepaalde groepen
in onze samenleving."

Geld en een monetair- en
fiscaal beleid zijn onontbeer-
lijk voor een effectief functio-
neren van elke economie.
Financiële stabiliteit is een
eerste vereiste voor economi-
sche ontwikkeling. "Daar is
elke professionele centrale
bankier het mee eens."

Over zijn opvolger zegt de
scheidende bankpresident
dat dehuidige regering maar
al te goed weet dathet belang-
rijk is om bij de CBA de
goede man op de juiste
plaats te hebben. "Ik ben
ervan overtuigd dat mijn
opvolger, Hans du Marchie
Sarvaas, de leiding over zal
nemen op basis van dezelfde
denkwijze en principes die ik
jai'enlangheb toegepast."

Sarvaas (48) komt van De
Nederlandsche Bank (DNB)
in Amsterdam, alwaar hij
vanaf 1986 onderdirecteur

was, belast met interne aan-
gelegenheden. Met de komst
van Du Marchie Sarvaas
begint er schot te komen in
de algehele reorganisatie van
de CBA. DU MARCHIE SARVAAS

EMMACAMBA

In de kou staan
WAT ZAL de in Nederland wonendeArubaan nu eigenlijk

het meest missen? Naast de stoba van oma, zal dat
ongetwijfeld het klimaat zijn. Wanneer een koude, straffe
wind door je lijf snijdt, terwijl je het ijs van je autoruiten
krabt, moetje als Arubaan in Nederland toch denken: "Waar
ben ik in godsnaam mee bezig?"

En als hij of zij langs het strand loopt en de grauwe
golven, met chemische schuimkoppen op het bruine zand
ziet slaan, terwijl tranen van de kou over zijn of haar
wangen lopen, wat moet een Arubaan dan verlangen naar
huis. Er naar verlangen om met vrienden en familie op het
strand te barbecuen, met je blote voeten in het witte zand,
met uitzicht op deturqoise zee. Daar, waar je gewoon spare
ribs kunt eten, zonder dat daar een biologisch-dynamische
salade bij gegeten moet worden. Waar je jefavoriete muziek
hard kunt laten klinken, zonder dat de buurman boos op de
muur bonkt. Waar jepraktisch alles kunt kopen opkrediet.
Waar je nog een knalrode softdrink cora kunt kopen, zonder
dat er op het flesje een waarschuwing staat voor de gevaren
van kleurstoffen. Waar je boodschappen in de supermarkt
door een schooljongen worden ingepakt en met een glimlach
naar je auto worden gebracht. En waar je dus niet met een
nijdig gebaar met een houten hendel naar de zijkant van de
lopende band geschoven wordt, waar je de boodschappen zelf
moet inpakken en de parkeerplaats op moet zien te slepen.

Wat moet de Arubaan in de waterkou in Nederland,
terwijl hij of zij bij een tochtig pompstation staat te tanken,
met spijt denken aan depompbediende op Aruba, die terwijl
jij met je ramen open in de warme wind in je auto zit of
hangt, je tankvult en door nog even extra op de achterbank
te gaan hangen, er extra veel benzine indoet zodat jetank
echt tot de nok toe vol is. Los van het feit dat opAruba de
benzine de helft minderkost, ben je in Nederland al blij dat
je tank halfvol is, voordatje neus is gaan lopen of je vingers
blauw zijn geworden.

Wat moeten Arubanen in Nederland verschrikkelijk
afzien. In vergelijking met hen, heeft de Nederlander die op
Aruba woont, het een stuk gemakkelijker. Ja, de groen-
teman met hoog opgestapelde kisten fruit en groenten, die
mis je wel. En de bakker met dertig verschillende soorten
brood. De trein. En de markt waar je gulden een daalder
waard is, in plaats van andersom. Dat is misschien een
gemis, maar niet te vergelijken met het 'lijden' van de
Arubaan in Nederland. Als Nederlander op Aruba prijs ik
me gelukkig te mogen wonen op een eiland waar de vraag
niet is: "Wat heb je gedaan vandaag?", maar (veel vriende-
lijker): "Heb je wat gedaan vandaag?"

Stork Wescar Aruba N.V.
Een dynamische organisatie metals specialisatie
onderhoudenkonstruktie van industriële
installaties enpijpleidingen, zoektmet spoed:

2 ALL-ROUND
PIJPFITTERS M/V

Vereisten:
- LTS-Bemetel opleiding met minimaal 3 jaar
ervaring in de chemische sector;

- Vlot Amerikaanse tekeningen kunnen lezen;
- Goede beheersing van de Nederlandse en

Engelse taal alsook het Papiamento;
- Arubanen en/of gelijkgestelden genieten de
voorkeur.

Geboden wordt:
- Een vast dienstverband;
- Salarisconform leeftijd en ervaring;
- Gedeeltelijkecompensatie van overtochtkosten.

Uw sollicitatiezien wij met spoed (binnen twee
weken na verschijning van dit blad) tegemoet
hetzij telefonisch ofvia fax te richten aan:

StorkWescarAruba N.V.
t.a.v. de heer ing. H.W. Balentin,

General Manager
of de heer M. Lie-Hap-Po,

Human Resources Manager
P.O. Box 2085, Cura Cabai 137-A, Aruba

Tel: (2978) 41200/45660/41770;
Fax:(2978)41898

ORANJESTAD-Overzichtsfoto van TierraDel Sol met clubhuis 'Ventanas delMar'en het
Een droom die werkelijkheid is geworden. Woorden als 'sunsational' en

'spectacular' geven het prestigieuzeprojekt goed weer.

ORANJESTAD — Prachtig groene putting greens waar eens nauwelijks een cactus
groeide. Op de achtergrond is het typisch Arubaanse landschap nog te zien. De golfbaan van
Tierra del Sol ligt aan de Noordkant.
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Coopers sss0 1 X/r^KOri/H Management Consultants

Coopers & Lybrand behoort op Aruba, de Nederlandse Antillen en
internationaal tot één van de gezichtsbepalende organisaties op het gebied van
accountancy, belastingadvies en management consultancy.

Wij bedienen een zeer gevarieerd clientenpakket waarbij wij ons klantgericht
en flexibel opstellen. Centraal in onze organisatie staan de mensen. Hun
creativiteit en deskundigheid bepalen uiteindelijk het resultaat. Daarom
selecteren wij uitsluitend de besten. Ambitieuze mensen die binnen een optimaal
werkklimaat voortdurend werken aan nieuwe "solutions for business".

Internationaal maakt de maatschap deel uit van Coopers & Lybrand
(International), in meer dan 100 landen vertegenwoordigd met 600 kantoren en
65.000 medewerkers.

In verband met de groei van onze praktijk op Aruba en de Nederlandse
Antillen zoeken wij voor deze vestigingen Arubanen en Antillianen voor de
volgende afdelingen:

" ACCOUNTANCY
" TAX CONSULTANCY
" MANAGEMENT CONSULTANCY

Op vrijdag 31 maart 1995 vanaf 9.00 uur zal de heer Gert van der Leest
(voormalig manager kantoor Aruba) aanwezig zijn op onze vestiging te
Utrecht om al uw vragen met betrekking tot onze kantoren op Aruba en de
Nederlandse Antillen te beantwoorden.

Voor een afspraak kunt u bellen met de heer Gert van der Leest, tijdens
kantooruren bereikbaar op onze vestiging te Hengelo, telefoonnummer:
074-439055.



De KAMER VAN KOOPHANDEL & NIJVERHEID
ARUBA

bevordert de algemene belangen van het bedrijfsleven
op Aruba. In ditkader adviseert deKamer de Overheid
m.b.t. diverse onderwerpen, die de handel en nijverheid
op Aruba betreffen. Daarnaast voert deKamer het beheer
over het Handels- en Stichtingenregister en verzorgt zij
onder meer de handelsvoorlichting. Als gevolg van de
uitbreiding van haar werkzaamheden roept deKamer

HEAO-ers

op voor de ontstane vacature van beleidsmedewerkerter
ondersteuning van de dagelijkse leiding van de Kamner
"in de uitoefening van haar taken.

Kandidaten voor deze functie moeten minimaal een
voltooide HEAO-opleiding (of een vergelijkbare studie)
hebben genoten; affiniteit hebben met het bedrijfsleven
en met sociaal-economische vraagstukken, goede
contactuele en leidinggevende eigenschappen hebben en
zich zowel mondeling als schriftelijk uitstekend kunnen
uitdrukken in het Papiaments, Nederlands en Engels. Tot
aanbeveling strekkenrelevante ervaring en/ofkennis van
het Spaans.

Sollicitaties, voorzien van een curriculum vitae, dienen
binnen vier weken na het verschijnen van deze
advertentie te worden gericht aan de Secretaris van de
Kamer van Koophandel & Nijverheid, Postbus 140,
Oranjestad, met op de envelop de vermelding
'Sollicitatie.

Plan 'Aruba Limpi':
Vervuilers gesnapt
door video-camera's

ORANJESTAD — Mensen ofbedrijven die op de eén
of andere manier Aruba vervuilen, zouden in de
toekomst wel eens door een video- of fotocamera 'op
heterdaad betrapt' kunnen worden. Volgens Stephen
Wever, secretaris van de Fundacion Aruba Limpi
wordt eind maart met deze actie gestart.

De Fundacion is het meer
dan beu. Al jarenlang wordt
de bevolking en de bedrijven
op Aruba vriendelijk verzocht
of ze wat milieuvriendelijker
willen worden. Maar dat
heeft weinig tot geen zin. De
politie blijft volhouden dat
het moeilijk is om vervuilers
op heterdaad te betrappen.
Wever: "En dat is onzin.
Afgelopen week zijn we een
middag rond gaan rijden en
signaleerden binnen korte
tijd twee bedrijven die afval
aan het storten waren en
zagen verschillende mensen
die achteloos afval op straat,
op het strand en in de
cunucu gooiden."

In samenwerking met
Gaby Werleman, coördinator
van minister Vos van Jus-
titie, wordt binnen 2 weken
met het nieuwe project ges-
tart. Zes leden van de funda-
cion gaan dan met videoca-
mera's op pad. Overtreders
krijgen eerst een waarschu-
wing. Gaan ze weer in de
fout; dan wordt het minis-
terie van Justitie ingescha-
keld.

Met een nog niet nader te
noemen sponsorwordt hoogst-
waarschijnlijk een foto-actie
opgestart. Daarbij wordt de
medewerking van de Aru-
baanse bevolking gevraagd
om foto's te maken van milieu-
vervuilers. De sponsor zal
geldprijzen uitdelen aan de
makers van demeest indruk-
wekkende foto's, die tentoon
worden gesteld in de biblio-
theek.

Fundacion Aruba Limpi
hoopt op deze wijze preven-
tief te werk te gaan. "We
nemen het heft nu in eigen
hand en hopen dat de inwo-
ners van Aruba ons daarin
zullen steunen."

Oplossing voor gebouw
'No.l Store' in zicht

ORANJESTAD — De eigenaren van het voormalige
No. 1 Store-gebouw aan de Caya Betico Croes moeten
de overheid laten weten wat er met dit pand gaat
gebeuren. Dit is het resultaat van het gesprek dat de
directeur van Dienst Openbare Werken (DOW) Jossy
Figaroa met de eigenaren had.

Het gebouw staat al jaren
leeg. Destijds v/as de No. 1
Store, ook bekend als FU-
GE, genoemd naar de eige-
naren Adolf Fuchs en wijlen
Israel Gelbstein, een drukke
zaak. Het gebouw kwam leeg
te staan toen Adolf Fuchs
het gebouw van Bon Bini
Bazar/First National Bank
liet bouwen en zijn winkel in
dat gebouw onderbracht.
Israel Gelbstein vertrok naar
de Verenigde Staten.

Het gebouw van No. 1
Store bleef leeg staan, ver-
viel, en gaf een bijzonder
smerige aanblik in de win-
kelstraat. Duiven, die van de
bovenverdieping een dui-
ventil maakten, droegen hun
'steentje' bij aan de vervui-
ling. Herhaalde malen

hebben experts zich er over
gebogen hoe de financiële
verdeling van het gebouw
van Fuchs/Gelbstein plaats
zou moeten vinden. De
inbreng van beide partners
bleef het probleem.

Er kwam geen oplossing
en het massale gebouw bleef
leeg staan en verviel nog
meer. Omliggende zaken
hebben herhaalde malen bij
de overheid aangedrongen
maatregelen te nemen. De
Monumentenraad wil dathet
gebouw in deoude stijl wordt
opgeknapt. Eén van de eige-
naren zou er echter de voor-
keur aan geven het gebouw
af te laten breken. Binnen
twee maanden verwacht de
overheid een beslissing van
de eigenaren.

Projectontwikkelaars presenteren verkavelingsplan
ORANJESTAD — Verkavelingsplannen zijn 'in. De

reden daarvoor is hoogstwaarschijnlijk dat het con-
cept zo eenvoudig is: men koopt een terrein van een
ontwikkelaar, die niet alleen voor de infrastructuur
zorgt (zoals asfaltwegen, water-, electra-, telefoon- en
cable tv aansluiting) maar opverzoek ook kan zorgen
voor de bouwtekeningen en zelfs het huis kan laten
bouwen. Dus de problemen van geen telefoon en een
grote stofwolk in de straat behoren definitief tot het
verleden.

= door Eef Hermers =

Projektontwikkelaars Gio-
vanni di Vecchia en Kees
Schilder promoten tijdens de
viering van Arubadag in de
Leidse Groenoordhallen hun
eigen verkavelingsproject.
Voor de Arubanen en Antil-
lianen dieremigratieplannen
hebben, voor gepensio-
neerden en voor de Neder-
landers die geïnteresseerd
zijn om te overwinteren op

Aruba, hebben zij een fan-
tastisch idee: investeren in

de toekomst en in een eigen
terrein nu de grondprijzen
pervierkante meter nog laag
zijn.

Di Vecchia is directeurvan
Ardu Realty nv. Zijn verka-
velings-project heet 'Residen-
cias Wayaca' en is 255.000
vierkante meter groot en ver-
deeldin 303kavels met afme-

tingen van 600 tot 1200 vier-
kante meter. Het projekt ligt
op 5 minuten afstand van
het centrum van hoofdstad
Oranjestad. Tussen het pro-
ject en de hoofdweg ligt een
gebied met winkels en and-
ere dienstverlenende zaken.

Di Vecchia: "Niet alleen
de lokatie van mijn project is
voordelig. De omgeving is
prachtig en de koper heeft
een ruime keuze uit binnen-
en buitenontwerpen en tuin-
aanleg. Daar komt nog bij
dat de belastinggrondslag
voor het persoonlijk bezit
van onroerend goedopAruba
uitermate laag is: het is
alleen gebaseerd op een grond-
gebruiksbelasting."

Geld spenderen aan een

kavel is volgens Di Vecchia
een rendabele investering.
"De grondprijzen op Aruba
gaanaanzienlijk stijgen.Dat
is al het geval op Bonaire en
Curasao, waar de grond-
prijzen de afgelopen 3 jaar
zijnverdubbeld van 40 tot 80
gulden en op Curasao zelfs
tot 100 gulden per vierkante
meter."

Op de weg van Oranjestad
richting Santa Cruz staat
een groot reclamebord van
'Tarabana Residence. Kees
Schilder is directeur en één
van de ontwikkelaars van
dit verkavelingsplan. In een
tijdsbestek van minder dan
2 maanden verkocht hij de
afgelopentwee maanden van

de in totaal 135kavels maar
liefst 35 kavels. De kavel
oppervlakte varieert van 550
tot 1300 vierkante meter.

Tarabana is in totaal 13
hectare groot en is opgedeeld
in 135 kavels. Schilder ver-
koopt deze kavels en dekop-
ers mogen daar zelfhun huis
op bouwen, met of zonder de
steun van Tarabana. De kav-
els krijgen een eigen meet-
brief en kunnen zodoende los
verkocht worden. Ze zijn alle-
maal bestemd voor woning-
bouw.

Door middel van financie-
ring kan een Tarabana-
koper maandelijks een
bedrag van ongeveer 450
florin afbetalen, en na 6 jaar
heeft hij een stuk grond dat
dan aanzienlijk meer geld
waard is. Tarabana biedt
bovendien bouwtekeningen
aan van zes verschillende
huizen-types. Een bouwteke-
ning kost 10 florin per vier-
kante meter: normaal beta-
alt men drie keer zoveel.

De Tarabana-koper heeft
ook op financieel gebied alle

zekerheid. De betaling]
gaan namelijk via m
notaris. Er wordt in fan
betaald: bij onderteken^
van het contract moet 4.DJ
florin gestort worden op j
rekening van de notaris Jna 6 weken 50 procent
de koopsom (minus 4.01
florin). Het restant wol
betaald bij het passeren 1
de akte. Dit gedeelte blijft'
de notaris totdat
asfaltweg klaar is. Schild
lachend: "Zodoende komt1
asfaltweg er dus altijd!"

Il 1
d^lUIB /A

OHRA VERZEKERINGEN & HYPOTHEKEN is de vestiging op Aruba
die de woningfinanciering voor het OHRA concern aldaar verzorgt. Er
bestaan strategische plannen om op korte termijn de werkzaamheden
aanzienlijk uit te breiden en te verbreden. Mede gezien dit voornemen en de
ontwikkeling van het bedrijf in het eerste jaar bestaat er een vacature voor een

ADMINISTRATEUR

die ons enthousiaste team van medewerkerskomt versterken.

Werkzaamheden:
*voeren van de salarisadministratie;
* verantwoordelijkheid voor deprodukt- en financiële administratie;
* opstellen van financiële overzichten en prognoses;
* verzorgen van periodieke rapportages aan toezichthoudende organen en

instanties;
* uitvoeren van ad hoc opdrachten verband houdende met financiële en

administratieforganisatorische zaken.

Gezien de zwaarte van defunktie gaan de gedachten uitnaar een
kandida(a)t(e) die voldoet aan de volgende eisen:

* administratieve opleiding HEAO, SPD II niveau;
* leeftijd tot 35 jaar;
* vermogen om accuraat en zelfstandig te werken;
* bekwaamheid in computervaardigheden m.n. in spreadsheet

programma's;
* sterk ontwikkeld analystisch vermogen;
* goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en

geschrift;
* relevante bankervaring en bekendheid met het EXACT pakket strekken

tot
aanbeveling.

N.8.: Arubanen die voldoen aan het geschetste profiel, worden uitdrukkelijk
verzocht te reflecteren.

OHRA in Aruba biedt een dynamischefunktie aan in een jong en groeiend
bedrijf met een passend pakket aan arbeidsvoorzieningen.

Reakties binnen 2 weken na verschijning van" deze advertentie te richten aan:
Drs. P.N.J.M. Muijres, direkteur OHRA Verzekeringen & Hypotheken,
Windstraat 11, Oranjestad, Aruba. Tel.: (297-8)-22775. Fax: (297-8)-32959.
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Aruba maakt zich sterk voor
constant bevorderen toerisme

ORANJESTAD — Tijdens het bezoek van een dele-
gatie van de Florida Caribbean Cruise Associaton
(FCCA) benadrukte minister Robertico Croes dat de
regering voorstander is van een verplicht programma
om het toerisme te bevorderen. Hierin speelt ook het
cruisetoerisme een belangrijke rol.

= door Eef Hermers =

Volgens de bewindsman is
het niet alleen belangrijk
dat de schepen naar Aruba
komen, maar dat de toe-
risten ook langer op Aruba
verblijven, een prettige tijd
hebben en geld uitgeven.
"Een tevreden toerist geeft
meer uit dan een ontevreden
toerist", aldus Croes.

Michelle Page, directeur
van FCCA, stelde dat het
doel van de samenwerking
in het belang van het toe-
risme en Aruba is. In de
Arubaanse delegatie, waa-
rvan de ministers Robertico
Croes en Glenbert Croes de
leiding hadden, waren alle
organisaties die bij het toe-
risme betrokken zijn, verte-
genwoordigd.

MORANJESTAD—Aruba staat op het moment in het middelpunt van de belangstelling,
"je< name bij de Europese vakantieganger. Behalve de vele KLM-vluchten zijn er nu ookduchten uitKeulen, dieregelmatig opAruba vliegen. Op defoto het standbeeld van koninginWilhelmina met op de achtergond de timeshare-hotelkamers van 'Sonesta Suites' in deSeaport Market Place inhet hartje van Oranjestad.

LA CABANA
De Nieuwsbriefvan La Cab-
ana Beach Resort vermeldt
dat Aruba momenteel in het
middelpunt van de belang-
stelling staat bij de Euro-
pese vakantieganger. Door
de verbetering en vermeer-
dering van vluchtschema's is
het bezoekersaantal uit
Europa sterk vermeerderd.

Behalve deKLM-vluchten
zijn er nu ook vluchten uit
Keulen, Duitsland, die regel-
matig op Aruba vliegen. Er
bestaat voor deEuropese toe-
rist ook de mogelijkheid om
semi-chartervluchten te
boeken. VoorLa Cabana bete-

kent bovenstaande een toe-
name van honderd procent
in Europese boekingen.

Hoewel de meeste gasten
van dit hotel uit Amerika en
Zuid-Amerika afkomstigzijn,
beginnen er nu ookboekingen
uit Zwitserland, lerland en
zelfs IJsland en Rusland
binnen te komen. Adwina
Arends, hoofd Sales en Mar-
keting bij la Cabana zegt
hierover: "Wij zien heel dui-
delijk het belang in van het
aantrekken van de Europese
toerist. Wij zijn heel gericht
bezig met campagnes op deze
markt en hebben daar tot nu
toe al veel succes mee."

ZUID-AMERIKA
Een onderzoek onder een
aantal welgestelde Venezo-
lanen en Colombianen heeft
uitgewezen dat Aruba bij
deze doelgroep populair is
vanwege de veiligheid, de
goede hotels en restaurants,
het klimaat, de schone
stranden, de vriendelijke
bevolking en de nieuwe golf-
baan.

Dat werd onlangs bekend
naaraanleidingvan het onder-
zoek door het bedrijf'Consul-
tores 21. Aruba werd in deze
enquête geanalyseerd op vier
verschillende gebieden: haar
sterke punten, zwakke
punten, de mogelijkheden en
de concurrentie. Aruba's
zwakke punten: duur, karig

nachtleven, weinig activi-
teiten voor kinderen, geen
imago van echte exclusivi-
teit en geen opmerkelijke
aanbiedingen.

De directe concurrenten
van Aruba zijn Sint
Maarten, Jamaica, Puerto
Rico , Santo Domingo,
Curacao en Margarita. Vol-
gens verschillende Zuidame-
rikaanse reisbureaus gaat de
voorkeur van de Venezolanen
uit naar: 1. Aruba, 2. Sint
Maarten en 3. Curacao. De
Colombianen kiezen voor de
volgorde: 1. Aruba, 2.
Jamaica en 3. Puerto Rico.

De mogelijkheden die de
geïnterviewden aandragen
om hun verblijf op Aruba
aangenamer te maken: meer
vermaak (zoals lokale folk-
lore), meer luxe en betere
service op de stranden. De
geïnterviewdenvonden boven-
dien dat met name voor de
Latino's meeractiviteiten geor-
ganiseerd moeten worden.

Bij Aruba Tourism Autho-
rity (ATA) zijn Castro Perez,
Frangois Jacobs, Antonio Leo
en Chido Henriquez in de
weer geweest in verband met
deopnames van de promotie-
film One Cool Summer, die
met ingang van 13 maart in
de Verenigde Staten wordt
vertoond.

Op een originele manier
geeft de film Amerikanen de
boodschap datAruba een fan-
tastische vakantiebestem-
ming is. De 'acteurs' van de
promotie-spot zijn zowel Ame-
rikanen als Arubanen: een
saxofonist, een kok, dansers,
een zangeres, een windsurfer
en scuba-duikers. De ver-
schillende scènes zijn opge-
nomen bij de Natural
Bridge, het windsurfgebied
Hadicurari, Tierra del Sol en
natuurlijk ook op de
stranden. De cameraploeg
van One Cool Summer
bestond uit maar liefst 23
personen.

- Communication LJJJjm^^^^^^iL^tfTJMllLJ
- Market Surveys

- Feasibility Studies Mario Lie-Hap-Po
Managing Director

-Labour-market Politics

- Management Savaneta 303 Cell: (297)-930599
& Marketing Aruba D.W.L. Fax: (297)-8-56050

Remigratie naarAruba....
Een grote stap, die op een verantwoorde wijze
gedaan dient te worden. P & O Consulting kan

hierin, als Arubaanse onderneming, een
wezenlijke bijdrage leveren.
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Geslaagde Arubadag

De viering van 18 maart zal dit jaar weer een historische dag_< jgwfegftfc worden; de Dag van Vlag en Volkslied, de Nationale Dag
yl^pipiP^k van Aruba.
f 3 deze da 9 z'Jn onze gedachten bij hem:

G.F. BETICO CROES
y Jjdiezoveel voor zijn geboorte-eiland gedaan en betekend
ffife& 0^ lheeft-
% W z'Jn dankbaar dat, zowel op als buiten Aruba, zijn werk

'--^ jfnugewaardeerd wordt.
- -~ JijLaat ons tezamen 18 maart op grootse wijze vieren.

% ...__■! Laten wiJ °P deze da9 God danken, dat wij in vrijheid en
\">«___^^^^Hblijheid "Aruba Dushi Tera" kunnen zingen en de blauwe
V*1"^ IArubaanse Vlag kunnen laten wapperen.

\ __ 'ndien wiJ deze 9eest 18 maart vieren, dan zullen wij nog\p|is ll vele Jaren deze da 9 kunnen blijven vieren als de "Nationale
\ Uil ___ Feestdag" van het Land Aruba, dat ons allen zo dierbaar is.

Accountants - gevestigd sinds 1968

18 maart 1995 I""
H*rM*ATK>HAI

HENMQUEZ, CROES & Co. "~

"__p __■**__; "^ÜWIBb _________
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