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LEIDEN/ORANJESTAD - In samenwerking

met Aruba

Trade and Industry Association (ATIA), de KLLM en de
overheid grijpt Am1goe de viering van Arubadag in de
Groenoordhallen in Leiden, Nederland aan om onder de
ruim 8.000 Arubaanse bezoekers aandacht te vragen voor
één van de grote problemen van ondernemend-Aruba:
het tekort aan lokale arbeidskrachten. Dat gebeurt mid-

dels deze krant.

Het bijzondere is dat
behalve de abonnees op
Aruba, voor het eerst ook
alle Arubadag-bezoekers
deze speciale editie gratis
titgedeeld krijgen. De krant

.,

beoogt de in Nederland
woonachtige Arubanen een
zo objectief en uitgebreid
mogelijke indruk te geven
van de huidige situatie op
hun geboorte-eiland. Het

geeft een beeld van de vele
veranderingen die hebben
plaats gevonden.

Daarnaast biedt deze spe-
ciale krant bedrijven en

andere instanties op Aruba
de mogelijkheid om de in
Nederland woonachtige
Arubanen rechtstreeks te
bereiken door middel van
het plaatsen van adverten-
ties, in het bijzonder perso-
neelsadvertenties. Zodoende
kunnen de duizenden men-
sen die de Amigoe van die
dag onder ogen krijgen, zien
dat er op Aruba momenteel
een nijpend tekort is aan
arbeidskrachten. Op deze
manier worden de in
Nederland woonachtige
Arubanen ‘geprikkeld’ om te
reageren en wellicht te remi-

De speciale editie zal ook
na 19 maart verkrijgbaar
zijn bij het Arubahuis in Den
Haag, zodat geinteresseer-
den geinformeerd kunnen
worden over ‘Het Aruba van
nu’. Op het Arubahuis wordt
dagelijks geinformeerd naar
vacatures en remigratiemo-
gelijkheden. Verder wordt
verwacht dat deze uitgave
ook na de Dia di Himno y
Bandera (Dag van Volkslied
en Vlag) lange tijd in de
huiskamers zal liggen.

De artikelen in deze
Arubadag-krant  hebben
betrekking op: de arbeids-

markt, het toerisme, de eco-
nomische groei, de inflatie
die nu onder controle is, het
culturele leven, het huisves-
tingsplan, de uitbreiding
van de luchthaven, het
onderwijs, de recente verho-
ging van het pensioen en het
minimumloon en nog veel
meer interessante onder-
werpen.

Voorzitter Hans Schnog
van de grootste werkgevers-
organisatie ATIA: “Zo’n
krant is een geweldig idee.
Op deze manier kunnen wij
in één dag 10.000 Arubanen
in Nederland direkt berei-

ken. Veel ondernemers op
Aruba zijn op zoek naar
geschoold personeel. Het
liefst Arubanen.”

Mike Willemse, directeur
van Amigoe op Aruba: “Er
wordt al heel lang gesproken
over allerlei remigratiepro-
jecten. Het resultaat daar-
van was tot nog toe helaas
minimaal. Deze speciale edi-
tie betekent concrete actie.
Wij hopen dat de Amigoe een
bijdrage kan leveren in het
met elkaar in contact bren-
gen van werkgevers op
Aruba en werknemers in
Nederland.”

De jongste bankier
Interview met Carlo Mansur van lnterbarllgf
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‘Aruba’s jongste bankier Carlo

Mansur: “In alle eerlijkheid
moet-gezegd worden dat de
ambtelijke molen het tempo
van de werkvergunning-
verzoekende werkgevers niet
kan bijbenen. De overheid
kan ‘de' grote ‘stroom ver-
zoeken niet met de nodige

ORANJESTAD — Het huidige arbeidstekort op
Aruba is volgens Carlo Roberto Mansur (31), de -
jongste bankier van Aruba en de Nederlandse
AdtHien, voor een belangrijk deel te wijten aan de
© grote exodus van Arubanen als gevolg van de sluiting
van-de Lago in 1985. Veel Arubanen vertrokken naar
- Nederfand op zoek naar betere toekomstperspec-

! tlev‘en

' Vofgens Mansur kan de’
huidige spanning o db.
arbeitlsmarkt deels verlicht
worden door remigratie van
in Nederland woonachtige
Aruhaﬁgn. “Zij zijn uiteraard
nief vergunningsplichtig en
zijn direct inzetbaar voor de
arheidsmarkt, De Neder-
landse- en. Arubaanse over-
heid kunnep in samenwer- -
king met het lokale bedrijfs-

. leven en de werkgeversorga-
nisaties een substantiéle bij-

drage leveren aan een cam-

pagne om de eilandgenoten
over te halen naar Aruba
terug te keren. Want wij
hebben hen hard nodig.” =
Mghsir'is zich ervan bew-
ust dat het huidi “woning-
tekort een struikelblok is voor

het m,l,slagen van elke .

ge.in Nederland '

. Carlo Mausar s al 3
- vom‘mtter van de Aru-
~baanseB ingen. .
7 jaar managing director
. ;gsn nIézterbgnk 1 dgt een
- bestand van'ruim 14; uzaend

achterstamd Dit heeft bijge-
dragen tot-het ontstaan van

de magje arbexders. |

EEN'IALIGHEID

7 Eqn andere tekortkoming is
'~ volgens Mansur het aanmer-
- kelijk culturele verschil
" tussen de buitenlandse werk-
nemersende Arubaansebevol-
. king. “Afgez:en van hun een-
taligheid en in het

-geen tot zeer slechf

beheer-

hebben : veel - bmtenlanders
een geheel andere culturele
- ‘schtergrond. Van de andere
 kant Jeveren zij een niet.
/- onbelangrifke bijdrage aan

felen ‘dﬁeeonomlscheonthkkelmg
kkende v‘an Aruba. Als zu er met

kkerende schaarsfé op
‘ﬁ‘g“el&hmrkt De vraag

~ RatNite ’l ’De toekomst vanAruba
'\ iteit: igt volgens de jonge bankier
i hobbe g’:‘. naararbe:dwertreﬂhetaan-
rigens aan d& tegesing. ken bod. De,

baar gemaghs adat,ée ver- e

.opénbare nutsbedrijven

_zogels Elinar, WEB, Setar

een ‘sneeun e 2r, maar daadwer-
ku:{m W T k&lﬁk -aan partmﬁliere bur-
de iiflatts verde ‘gers de geleganheid bieden |
doen sarowakkeren.” om in bet aandelenkapitaal |
Ondanksbet. b yan deze overheids-nv’s te ‘||
het‘oﬁrsmaneliike d - parti on. Hierbij hoeff de -~ {}
ensupptettev Wﬂﬂeldhaarmeevdér.heids-
de veorraad intemt:;onalq = p@bnﬁe&; pms te gewem

d tha;;glelgn,

en -

’ ‘smg van de Engelse taal,

bi} de privatisering van de

')‘:\»\:_;en Arubus. “Ik bedoel niet
alleen het in ‘een_paamlgze |
VGMMmhap veran&eren

de: ouerheid als amg‘;m”

~Investering 7,73 mijoen
WEI vernieuv
waterleidingen

' ﬁrermnhe&én, die door
Ruiz Construction worden uit-

SAN NICOLAS — WEB Aruba nv investeert raim 1 -
miljoen ﬂorm in het vernicuwen van de waterlei-
dingen in de distrieten San Nicolas, Madiki, Santa
Helena, Ponton en de Mondi Fiem te Santa sz.

het projekt: opgeleverd. De .

Door de expk . _.investex:mg,, —~..~hiervan...
de.ex ook 310.duizend florin.
e Heff“'derde projekt is de
4 ' yervangingvan dh24091ange
o ... . watgrleidingbuisinde Mondi |
Inxg;ddels is gestart met belag. g Fierno te Santa Cruz. De |
‘¥an een duizend }ﬂe&e prmekt is de‘ Mongdi Fierno-buis. is al.23...
éneter langve bun%g;dmg in . aanleg-vaneentweedrtranﬁr *jaa,r ‘oud.-De—v
eo van Watapana< ' po p vm i awpiRzaamheden, uit oerd
gezasg enlEMWegMSm Ma ~ *door Hernac .nv en “HEC

Nicolas. Hiermepiseeninves- grens. metpmwn. Het gut “duren tot” en “met jum.
tering¥dn 216 duizend florin  hier: Bnfide van 1200 Hiermee. is gen investe
gemoeid. Aannemer Ruiz Con~- -~ meter-

struction is met dif werk Menisal begonnen metdeze gemoeid.

gevoerd.- Kind maart wordt -

P R

lange -8-duims -buls. - van 600 ~diizend leg:ﬁ -

ansur:

-sering the way of the future is

. de reeds overbeladen over-
" heid worden onttrokken.

Verder zulle n.
_door de priy

: &qnntpohtmﬁ, Het teru@-

-aanbieden van nieuwe tech-
nologische produkten zoals

Mansur denkt dat prlvatl- .

voor Aruba. Om te beginnen
zal een belangrijk stuk pay-
roll en personeelsbeleid aan

leze bedrijven
isering worden

- brengen van de poht.leke

heidsbedrijven zal de effi- .
ciéntie en productlwtelt zeker L
ten goede komen. - E
Tot slot' van het ge pa'ek
komt ‘het: algemene bank-
wezen ter sprake. Mansur
verwacht voor de 'toekomst
grote veranderingen in het
Arubaanse bankwezen. “Er -
wordt steedsmeerde nadmk
gelegd opdew ijdende . .
technelogie. Steeth' meer
banken introduckren het one
line system. En ;het beta-

-1 lokale besis disnsten en‘ondersteuning op maat aan profit-, non-profit- en overheids- /3§

| In verband met de voortgaande groe: vah onze conSuItmg-praktuk is KPMG

Profiel |

. Een voltooide hogere beroeps- of academische opleiding op bedrijfs
economisch, bedrijfskundig of bestuurskundig gebied met Management en
Organisatie als afstudeerrichting/specialisatie.

. Minimaal 2 jaar ervaring in veranderings- of anderszins relevante
werkzaamheden in middelgrote organisaties.

] De geschikte kandida(a)¥(e) heeft uitstekende sociale en communicatieve

invioed binnen deze over- 7|
o van ge ka“didﬂ{ﬂ)t(e); Qefnteresseerdén kunnen hun schr;fte!ijke sollcitatle richten

KPMG Maﬁagemont cbnsnklng;"_Ardba

: lingsverkeer sal verder gemo-

Management Consultmg

KPMG Management Consultmg maald deel uit van KPMG Aruba en biedt vanuit de

klanten. in.de dienstveriening werken wij samen met andere KPMG-disciplines.
KPMG Management Consulting levert diefiEter op de volgende gebieden :

. Strategische planning en beleldsvormlng ‘ L §
. Organisatie-advies én -herontfierp <~ -~ - . A - 5
. Human resources managemenf o -fr :
o " 'Financiéle én bedrijfseconomiscrié vraagstukken : ;
. Administratieve bedrijfsvoering '
. Training en Ontwikkeling %

Management Consultmg op zoek' naar een-

Projectmatige uitvoering van werkzaamheden op (een aantal van de) boven-
genoemde adviesgebieden inclusief bepaalde implementatietaken.
o Diverse interne werkzaamheden, o.a. verband houdende met een adequate
~ projectondersteuning.

vaardigheden en kan zowel zelfstandig, als in teamverband werken. Hij/zij is
ambitieus, stress-bestendig, creatief, breed inzetbaar en- beschikt over een
groot doorzettingsvermogen alsmede over een analytisch en integrerend
© denkvermogen,
LI Geede ‘beheersing van het Nederlands Engels en Papiamento in woord en
. geschrift. +
Leefﬁjd duder dan 21,3 jaar.

Aan A@ubaanseitandldatém wordt de voorkeur gegeven. De arbeidsvoorwaarden
zullen worden, afgestamd op de apleiding, ervaring, capaciteiten en groeipotentieel
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Na de opleving van de
Arubaanse economie eind
dren tachtig ontstonden de
Perste remigratieplannen.
Het Jobcenter in Nederland,
flat als bemiddelingscentrum
Moest fungeren, stierf echter
M3 1989 een zachte dood: de
remigrant moest het vanaf
fat moment zelf maar uit-
“eken, In 1992 besloot de
Nederlandse overheid de remi-
atieregeling stop te zetten,
Nder meer vanwege de mis-
ruik door personen die de
tferugkeerpremie ontvingen
™ nadien toch weer terug
Ringen naar Nederland.

De in Nederland wonende

Arubgan zal echier willen

Yeten hoe de stand van zaken

% dit moment is. Wat kan de
rubaanse remigrant nu ver-

“achten, in het bijzonder van
e Arubaanse overheid?

Het zou beter zijn geweest
s de overheid de Arubaanse
femeenschap ni een goed

dortimmerd remigratieplan
u kunnen aanbieden, dat
% korte termijn uitvoerbaar
“0u zijn. Maar dat is niet het
8eval. Op het moment is het
lleen zinvol om de Aru-
Danen in Nederland op de
thOgte te stellen van de fei-
en. Het is niet zo eenvoudig
Om met heel je ‘hebben en
‘hOuden’ richting Aruba te
Vertrekken. Teleurstellingen
®n  vervolgens een her-
Nieuwde terugkeer naar
ederland komen hard aan
®n niet alleen op financieel
Rehied, Per slot van reke-
Ming remigreert geen enkele

Problemen en knelpunten remigratie

BWaar ook ter wereld: Aruba-
nen dragen hun eiland in het
hart.

Arubaan uitsluitend vanwege
een baan; hij of zij wil
gewoon terug naar huis.

KERNPROBLEMEN
Voor de Arubaan die graag
wil remigreren bestaan er
twee kernproblemen: één in

i F\*

schreden is.
N

§ HET KABINET Eman is in eerste instantie terughou-
|dend geweest met betrekking tot het remigratievraag-
| stuk. Dit heeft alles te maken met het niet willen wekken
F' van te grote verwachtingen by de Arubaanse gemeen-
| schap in Nederland, die vervolgens niet waar gemaakt
| zouden kunnen worden. Het is echter ook een feit dat
/| men, zeker na een aantal jaren van inactiviteit van die
overheid, nu wel eens duidelijkheid wil hebben over wat
de remigrant geboden kan worden om de terugkeer naar
Aruba te vergemakkelijken. In Nederland zelf zal dit
betekenen dat op termijn de bemiddeling ten behoeve van
remigranten goed en professioneel opgezet moet worden.
Hierdoor moet het mogelijk gemaakt worden dat de
Arubaan in Nederland zo goed en zo volledig mogelijk
geinformeerd kan worden over beroepsmogelijkheden op
Aruba en allerlei andere zaken die van belang kunnen
zijn. Ook dit kost tijd. Na een lange periode van
| onduidelijkheid, waarin de terugkeer naar Aruba uitslui-
| tend was weggelegd voor degenen die van A tot Z alles zelf
- | konden regelen, is het weer tijd geworden voor Aruba om
| ernst te maken met de remigratie van die Arubanen in
' | Nederland die de terugkeer naar hun geboorteland als
hun grootste wens koesteren. Het is namelijk niet
uitsluitend in het belang van de remigrant: Aruba zelf
heeft alle belang bij een terugkeer van een aanzienlijk
aantal Arubanen. De instroom van buitenlanders, die op
het moment 25 a 30 procent van de bevolking uitmaakt, is
volgens velen de limiet van het toelaatbare genaderd.
Sommigen zijn zelfs van mening dat de limiet al over-

vissersboten.

Arubaan wil niet alleen werk:
hij wil gewoon terug naar huis

ORANJESTAD — Een steeds terugkerend gespreksonderwerp
onder Arubanen in Nederland is de remigratie naar hun geboorte-
land. Over het positieve zijn zij meestal snel uitgepraat: de
problemen en knelpunten leveren meer gesprekstof op.

Nederland en één op Aruba.
In Nederland is het probleem
hoe aan informatie te komen
over de mogelijkheden op
Aruba en hoe het contact tot
stand te brengen met werk-
gevers: een kwestie dus van
adequate bemiddeling. Het
andere probleem is het scala
van hindernissen dat op
Aruba genomen moet
worden zoals werk, secun-
daire arbeidsvoorwaarden en
huisvesting.

Wat de situatie op Aruba
betreft: het beleid van de
Arubaanse overheid is met
het aantreden van het
kabinet-Eman gericht op het
zoveel mogelijk vervangen
van buitenlandse werkne-
mers, bij voorkeur door terug-
kerende Arubanen. Daar-
naast wordt voorrang ver-
leend aan niet-Arubaanse
Nederlanders. Dat klinkt
heel simpel maar is het zeer
beslist niet.

De eerste vraag is hoe de
situatie op de arbeidsmarkt
is. De vraag naar arbeid op
Aruba is nog steeds groot, al
is het niet meer in die mate
zoals in de overspannen
situatie van de afgelopen
paar jaar. Niet in elke
branche is echter even veel
werk. Er is vooral veel vraag
naar lager geschoolden, van
wie de salarissen natuurlijk
niet zo hoog zijn. Het mini-
mumloon bedraagt op Aruba,
na de laatste aanpassing van
eind 1994, een kleine 1000
florin per maand. Gecombi-
neerd met het hoge Aru-
baanse prijsniveau van dit
ogenblik is dit zeker geen
‘lokkertje’ te noemen.

In de hogere beroepen is
de vraag minder groot. Maar
hierbij is het wel opvallend
dat, net als bij de lagere
beroepen, veel arbeids-
plaatsen gevuld worden door
niet-Arubanen. In veel
gevallen gaat het hier om
Europese Nederlanders, die
meestal op contractbasis op
Aruba verblijven of in het
kader van de technische bij-
stand zin uitgezonden. Het
lijkt logisch dat het vervan-
gingsbeleid vooral effect zou
kunn2n sorteren in de
midden- en hogere beroeps-
groepen.

WONINGBOUW
Dan de huisvesting. Op
Aruba wordt momenteel hard
gewerkt aan de opzet van
een ambitieus woningbouw-
project (zie artikel over het
Nationale Huisvestingsplan
elders in deze editie, red.),
dat in de komende jaren een
antwoord zal moeten geven
op het nijpende tekort aan
woningen. Dit kost tijd. Met
de uiteraard beperkte bouw-
capaciteit op Aruba zou het
al een goede prestatie zijn
als in deze regeerperiode de
huisvestingsproblemen voor
een aanzienlijk deel worden
opgelost. Dit betekent dat
huisvesting zeer duur is en
tevens één van de belang-
rijkste inflatoire factoren van
dit moment genoemd mag
worden.

Belangrijke secundaire
arbeidsvoorwaarden zoals
betere algemene pensioen-
voorzieningen zijn er nog
niet, maar hier wordt wel
aan gewerkt. Er bestaan con-

W Traditie en vooruitgang leven net als bewoners vreedzaam naast elkaar op Aruba. Buitenlandse gasten van het

hypermoderne Sonesta hotel hebben vanuit hun raam zicht op de Paardenbaai, de ligplaats van de typische lokale

crete plannen voor een alge-
mene pensioenverzekering.
Ook de Algemene Ziekte-
kosten Verzekering (AZV) is
nog niet startklaar, maar zal

De groeiende bevolking op
Aruba legt een groter beslag
op voorzieningen, zoals het
onderwijs. De verwachting is
echter dat tijdig gereageerd
zal worden op de toenemende
vraag. Zo wordt al gewerkt
aan de capaciteitsuitbreiding
van diverse scholen.

Het leven op Aruba is
duur, dat valt niet te ont-
kennen. Onlangs is het
bestaansminimum voor een
gezin met twee kinderen vast-
gelegd op circa 2200 florin.
Het is dan ook voor veel
gezinnen een onontkoombare
realiteit dat zowel de vader
als de moeder buitenshuis
werken. De participatie van
de Arubaanse vrouw aan het
arbeidsproces is naar inter-
nationale maatstaven zeer
hoog. Gezinnen die naar
Aruba willen terugkeren,
moeten daar terdege reke-
ning mee houden. Het is dan

- ook aan te bevelen dat de
- mogelijkheid wordt geopperd

om te bemiddelen voor beide
partners.

COMMENTAAR

Waar een wil 1s...

DEZE EDITIE staat in het teken van ‘remigratie’. Een steeds
weer terugkerend begrip. Opeenvolgende Arubaanse kabi-
netten slaagden er echter niet in om de veelbelovende uit-
spraken over remigratie waar te maken. De problemen zijn dan
ook legio. Er is weliswaar behoefte aan gekwalificeerde arbeids-
krachten, maar er is tegelijkertijd een ernstig tekort aan
betaalbare woningen. De infrastructuur is ontoereikend en er
zijn te weinig scholen voor het grote aantal leerlingen.

Behalve dat is er méér aan de hand. Arubanen op Aruba en in
Nederland houden er soms bepaalde meningen over elkaar op
na, die de remigratie allerminst bevorderen. Tijdens het maken
van deze editie en vooral bij het werven van de vacature-
advertenties, kreeg Amigoe soms verbijsterende opmerkingen
te horen van werkgevers. Zoals: “Wit Arubanen uit Nederland!
Die werken niet hard genoeg, ze zijn verwend. Colombianen en
Venezolanen, die weten tenminste van aanpakken’. Onthutsend,
zeker als blijkt dat zo’n ondernemer in het openbaar om het
hardst roept dat Aruba zo ‘verspaanst’.

Gelukkig staat daar tegenover dat, getuige de vele adver-
tenties in deze krant, het overgrote deel van de ondernemers wel
positief staat tegenover het aantrekken van Arubanen vanuit

Nederland.

Arubanen in Nederland hebben ook vooroordelen ten
opzichte van hun eigen geboorte-eiland. Sommigen menen dat
‘werken op Aruba niet betaalt’, dat ‘op Aruba de sociale
voorzieningen te wensen over laten’ en dat ‘Aruba in vergelij-
king met Nederland slecht georganiseerd is’. Zo’'n houding
getuigt niet van een reéle wil om terug te keren en te helpen de
ontwikkeling van het eiland in goede banen te leiden.

Deze editie levert dan ook een tweezijdige bijdrage: door
bedrijven op Aruba - die dringend werknemers nodig hebben -
aan het woord te laten en door de Arubanen in Nederland te
laten weten hoe het met de arbeidsmarkt gesteld is.

Na het verschijnen van deze krant staan er natuurlijk niet
plotseling de benodigde nieuwe huizen en scholen op Aruba.
Maar dan zijn wel vele Arubanen in Nederland geinformeerd
over de huidige situatie op hun geboorte-eiland. Waar een wil is,

is een weg.

10.000

In afgelopen drie jc_zar'

| lkin

o

ORANJESTAD — In de periode tussen 1989 en 1992
is de bevolking op Aruba met meer dan 10.000 per-
sonen toegenomen. Buitenlandse arbeiders werden
voornamelijk aangetrokken door de enorme bloei in
de constructie- en dienstensector. Met een groei van
3,3 procent kende Aruba in 1990 de snelst groeiende

bevolking ter wereld.

Dit is te lezen in Demos,
een bulletin over bevolking
en samenleving, en is ges-
chreven door Frank Eelens
en Herbert Beukenboom,
werkzaam bij het Centraal
Bureau voor de Statistiek
(CBS) op Aruba.

Eelens en Beukenboom
schrijven verder dat het
niveau van de vruchtbaar-
heid en van de sterfte slechts
marginaal gewijzigd is. De
levensverwachting op Aruba
is hoog: 71,1 jaar voor
mannen en 77,1 jaar voor
vrouwen.

Van de Arubaanse bevol-
king van zo'n 66.700 zijn
bijna 16.000 personen
buiten Aruba geboren. Een
groot aantal van deze bui-
tenlanders is naar Aruba
gekomen gedurende de eco-
nomische hausse van de
laatste jaren. In totaal ves-
tigden zich volgens de cijfers
van het bevolkingsregister
15.691 buitenlanders op
Aruba in de periode 1987 tot
midden 1992. Sommigen
onder hen werkten slechts
voor een korte tijd op Aruba,
anderen vestigden zich op
permanente basis.

Naast deze groep van

legale immigranten komt een
grote groep illegale arbei-
ders ongeregistreerd het
eiland binnen. In 1992
werden 2.348 illegaal ver-
blijvende vreemdelingen, voor-
namelijk afkomstig uit Zuid-
Amerika en het Caribisch
gebied, van het eiland ver-
wijderd.

De Nederlandse Antillen
is het land waar de grootste
groep van in het buitenland
geboren personen vandaan
komt. In totaal noemen 3.288
personen op Aruba de Neder-
landse Antillen als hun geboor-
teland. Als tweede land
scoort Nederiand erg hoog
met 2.296. Beide groepen
omvatten echter ook per-
sonen die in het buitenland
zijn geboren uit Arubaanse
ouders. Na Nederland wordt
de grootste buitenlandse
groep gevormd door mensen
die in de Dominicaanse Repu-
bliek zijn geboren (2.237).

Terwijl bij de Nederlan-
ders een bijna gelijke verde-
ling bestaat tussen mannen

en vrouwen, heeft Aruba

vooral een speciale aantrek-
kingskracht op Dominicaanse
vrouwen, Bijna 75 procent
van de immigranten uit de

Dominicaanse Republiek
bestaat uit vrouwen. Een
groot deel van deze vrouwen
werkt als dienstmeisje bij
Arubaanse gezinnen.

Naast deze groepen is er
een aantal andere omvang-
rijke bevolkingsgroepen op
het eiland. De belangrijkste
geboortelanden zijn:
Colombia (2.027), Venezuela
(1.254), Suriname (788), Ve
enigde Staten (469), Hai:
(355) en Grenada (327).

AMIGOE_

ARUBA TRADE & INDUSTRY ASSOCIATION

Arubaanse Vereniging voor Handel en Industrie
P. Gallegostraat no. 6, Oranjestad, Tel. 27593, Fax 33068, P.0. Box 562

ARUBA HEEFT U NODIG!

krachten.

In deze speciale editie welke tot stand is gekomen op initiatief van de
Arubaanse Vereniging van Handel & Industrie (ATIA) in samenwerking
met de Uitgeverij Amigoe, treft u een groot aantal advertenties aan van
vacatures bij Arubaanse firma’s alsmede een aantal interessante artikelen
omtrent de arbeidsmarkt, de economische groei, het nationale
huisvestingsplan, enz. Deze zijn allen voor U van groot belang bij het
nemen van de beslissing naar Aruba te repatriéren.

Ter vervulling van al deze vacatures gaat de voorkeur in de eerste plaats uit
naar de in het buitenland woonachtige Arubanen, die 0.a vanwege een
werkloosheid in het verleden hun eiland moesten verlaten .

De toestand is echter zodanig gewijzigd dat er een groot tekort bestaat aan

De ATIA spreekt de hoop uit dat U aandachtig deze editie zult doornemen
om daarna de beslissing te nemen Aruba een helpende hand te bieden!

H.J. Schnog, voorzitter van de ATIA
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Glenbert F. Croes
Vice Prome Minister
Minister di Trafico
y Communicacion

Pa mi persona e ta un honor di por felicita nos culto pueblo di
Aruba riba e gran dia aki, esta e dia di nos Himno y Bandera.

Un himno y un bandera ta simbolonan di e orgullo di un pais.
Pa Aruba ela representa e deseo di e pueblo pa su status aparte; e
amor pa nos isla y e deseo pa worde reconoci y respeta como un

Pesey mes ta mi mensahe na tur pa conhuntamente nos honra nos

Ban demostra nos orgullo, amor y respet na e simbolonan di nos

Pabien Pueblo di Aruba.
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e boorte-eiland.

" zichzelf vindt hij het
uitstekend initiatief, de
a.leAm:goe—edme{aer le-

eid van Azmhadag
ito Croes wil de in Neder-

ihd woonachtige Arubanen
i uitdrokkelijk tegen zich-
B beschermen: (et eiland
ft duizenden banen te ver-
;e Dat wil echter niet
g oen dat men op de bonne-
i naar Aruba terug kan
fren. Goede voorlichting
PYer de beschikbare banen is
‘1801uut noodzakeh_]k en
farin heeft zo'n speciale
Nitie een heel dulde‘lljke
finctie.”

_Hij wil vooral geen opti-
RPistische verwaphtingen
Ptkken bij deiiwndgendten .
‘ Nederland Natuurlijk is
goed wanneer men terug

1 keren naar het:geboerte-

Hand, maar 201§ ér dan’'wel

Yor dat er al in Nederland
K™ arbeidscontract is gete-
fftnd en dat, indien enigs-

i hs mogeth voor huisves-

g is gezorgd, luidt zijn

Mvies.

. “Op Aruba is nu al een
IP®kort wvan® ‘#ijfduizend
{Foningen. Als daar nog'eens
1Pnderden woni kenden
it Nederland ijkomen,

tﬁ‘hben we een probleem. Dat
Uuk de reden dat de rege-
g nog niet .is begonnen

i‘Gﬂ: de uitvoering van het.
d ngrat:eprq]ect zoals dat
} het regeringspro
&t aangekondigd. We zijin -
.om mensen fe bewegen

lén, waarna ze op Aruba
i Yatnilie in moeten;trek:.

n, Op den duur creger je

rfy‘,d" .

wo oning,. huurwonii
f; an Nacional pa
Uisvestings quﬁ

Worden en

tin de avond in dg
de vele geinteredgk
Yen en in te schrijverk

De belangstelling was vol-
%‘ns coordmatrme Yolanda
mes Cer
:fgel

{ DEN HAAG/ORANJESTAD — Arubanen keren terug,
geacht welke remigratieprojecten dan ook. Hoe
langn_]k goede voorlichting aan toekomstlge remi-
Fanten via een specmle ‘Amigoe-editie is, blijkt uit
en gesprek met Mito Croes, de gevolmachtigde
Pinister van Aruba in Den Haag. Hij wordt dagelijks
Stbeld met vragen over de mogelijkheden op het

fiig en haard aéhter zich'te
- lijkhéid over moeten krijgen.

Hectl_,

= dom'ﬂeanqette van Ditzhuijzen =

daarmee onherroepelijk soci-
“ale problemen.”

- - REGISTREREN

In. de laatste Noticiero
(Nleuwsbnef) vgn het Aru-
ties voor vijf banen op het
eiland. Wat de minister
daarvan vindt? “Prima. Wie
daar op solliciteert, weet wat
er van hem of haar wordt
gevraagd. Waar ik vooral
bang voor ben, is dat mensen
naar Aruba teruggaan omdat
ze gehoord hebben dat er
zoveel werk is. Zonder dat ze
dus weten of er wel iets voor
nen bij is. Daarom ook willen
wij eerst gaan regstreren
‘wat wvoor soort werk er is.
Want dat weet niemand. Ja,
in de hotels. Maar in een
hotel alleen al bestaan
tachtig verschillende
soorten beroepen, dus dat
zegt niets. Om te weten op

- welk gebied er vacatures zijn,

zullen we eerst het bestand
uit 1987/88 moeten
opschonen. Dat is helemaal
vervuild. Verder is het van

" belang om te weten of het 6m
‘werk op de lange of de korte

termijn.gaat. Het werk in de
bouw is bijvoorbeeld vaak
van korte duur.”

“Als we eenmaal weten
wat de vraag is, kunnen we
naar het aanbod kijken. We

‘weteén nu helemaal nog niet
- waar de Arubanen-in Neder-

land zitten. Als: we. hen
‘willen omscholen; zullen we .
:daar eerst iets meer duide-

. Daarom ook gaan we samen.:

‘Geen valse verwachtingen wekken’

met de Universiteit van -

Amsterdam een adressenbe-

- stand opbouwen. Dat doen

we onder andere door tijdens
de Arubadag een verloting te
houden. Op die manier
krijgen we een flink aantal

adressen. De ideale situatie

is dat we via de computer

kunnen zien welke vacatures

er zijn en welke Arubanen in
Nederland aan de verelsten
voldoen.” _

“Bovendien moeten we ook
niet vergeten dat een groot
deel van het werk door Aru-
banen op het eiland zelf kan
worden gedaan, De overheid
moet mensen kwijt, en die
zullen door het bedrijfsleven
moeten worden opgevangen.

Er zitten nog zo'n driedui-
zend Arubanen in de bij-
' stand; en verder is ‘er een:
~ grote groep vrouwen die best
* willen werken, als er maar.

voldoende kinderopvang is.

Daar kunnen de bedruven?'

zelf voor zorgen.”

De angst van de gevol-',

machtigde minister voor ‘luk-

raak-vertrek’ is wel te
begrijpen. Dagelijks krijgt
het Arubahuis minstens twee

- telefoontjes over remigratie: -

Wie betaalt het ticket en hoe
moet het met de inboedel?

Daarnaast wordt - de
rainister bestookt met aan-
biedingen voor arbeidsbemid-
deling. Hij laat een dikke
map offertes zien. “De

laatste die ik binnenkreeg

vraagt maar liefst 12,780
gulden per teruggekeerde Aru-
baan. Zonder BTW wel te
verstaan. Maar de terugkeer
is nu juist niet het probleem.

Ik heb. z6° honderd. namen
van mensen die wall-en remi- |

greren. Daar heb ik geen
bemiddeling voor nodig.
Maar geen-enkeje bemidde-
laar praat over huisvesting,

~ over onderwijs of omscho-

ling.”

;L'wui:f Ty AP IANTTE e

N ”~
N s R WESTTRE

| Wie gemteresseerd is,

olUNAPI

FUNDACION ARUBANO PA E INVALIDONAN
Savaneta 340, Postbus 594, Oranjestad, Aruba :
Tel. 48522/40305 |

: : : 1

die van maandag tot en met vrijdaginde
ochtenduren onze hchameh]k
gehandicapte cliénten part-time of
full-time kunnen begeleiden. |

- opnemen met codrdinatrice
~ Anna-Louise Johnson.

%v-&ga nv‘ T s 4

kan contact

' meuwe,

Dat remigratie in Neder-

land leeft, is wel duidelijk.
Juist daarom wil Mito Croes
geen valse verwachtingen
wekken. Steeds weer hamert

" hij erop dat goede voorlich-

ting over de aangeboden func-
ties absoluut noodzakelijk is.

- “We moeten zeggen waar we

op Aruba mee bezig zijn,
zodat de potentiéle kandi-
daat weet waar hij aan toe
is. Het mag niet zo zijn dat er
vijftig mensen naar Aruba
gaan en dat dddr pas de
selectie plaats vindt. Alles

moet véor: vertrek geregeld

zijn.”

.MITO CROES

A—

ORANJESTAD — Een voorbeeld: vandaag wordt

 een afdeling van het dr. Horacio Oduber Hospitaal

met Arubaanse vlaggetjes versierd. Een initiatief van
een Verpleegkundlge. Gewoon leuk. Het personeel

van het ziekenhuis heeft er zin in, en dat is te merken:

vriendelijk en niet zo overwerkt dat er geen ghm-
lachje meer afkan. Patiénten Kkrijgt het prettige
gevoel van ‘de klant is koning’.

= door Heleen Bongers =

“En dat is nou net onze
bedoeling”, vertellen twee

van de vijftien teamleiders
. die in het hospitaal werk-

zaam zijn. Rudolf Robles en
Liesbeth de Kort zijn beiden

Arubanen, afgestudeerd als
HBO-verpleegkundlgen in
Nederland. Robles is bezig
met een doctoraalstudie aan
de . Open Universiteit en

werkt, evenals D& Kort, op
. de eerste klag afdeling. o
~ indelen vater'ds Wérkzaam-

“Ons werk hestagt,
haden van heét personeel, het
leiden van de patiénten
et bewaken van de kwa-
lltelt van de “gerondheids-

zorg, Als er problemen zijn,
i dan lossen die op’, zegt
" teamleidster Dé Kort.

“De patiént is koning’, is
het nieuwe ziekenhuismotto.
Op allerlei manieren wordt
- dat merkbaar. Zo zijn er
lichte bedden
" besteld: ' fris van kleur en

ultlchulfbaar tot twee meter -

twintig. De matras is, door
losse stukken er met klitte-
band aan te plakken, langer
te maken, zodat er allerlei

bedlengtes mogelijk zijn.

Geen overbodige luxe, want
de bedden zijn niet met de
langer wordende patlént mee-
gegroeid.

BEDDENSHOW |

Robles: "Dat was 20 leuk er
) werd_een

“gotigel -

te bﬁdenshow
kundige per-

showen. Dat is pas direct
marketing! Wij hebben een
keuze gemaakt voor de door
het TNO-goedgekeurde
model. Dit is gebruikers- en
verplegersvriendelijk. De bed-

stand is verstelbaar, maar

ook de hoogte van het bed.
Er kan een keuze uit ver-
schillende kleuren gemaakt
worden (bordeau-rood is tot
nu toe favoriet), maar zover
zijn we nog niet. Misschien

B egeven ddor- gen,; !
firma die drie bedden kwam .

wordt het wel een eigen kleur
per afdeling, wie weet! Dit is
echt een ‘cambio’.”
Momenteel wordt er
gewerkt aan het opknappen
van de afdelingen. De eerste
en tweede verdieping zijn al
geschilderd: gebroken wit en
beige. Nu is de beurt aan de
vierde verdieping. De Kort
vertelt: “Er zal onder andere
aandacht aan plafonds en
hadkamers besteed wordén;
voor de zogenaamde. po-
stoelen waarop een patiént
onder de douche kan, moeten
er deuren worden verbreed.’
Over de uitspraak van
minister van Volksgezond-
heid Lili Beke dat renovatie
van het hospitasl 41 miljoen
florin zal koateq, hiebben de
teamleiders geen .mening.
*Daar weten wij - eigenlijk

mé(:s van,”

Robles. “Als de meum
bedden komen, wgrden &
onhandige nachtkastjes ook
meteen vervangen. En het
middeleeuws aandoende.schil-

derijtje van Het Laatste
“Avondmaal, of anderszms

niet opwekkend tafereel aan
de muur wordt vervangen
door een mooi ingelijste
poster of schllderu dat wat
vroh,}ker is dan wat er nu

hangt

Frisse wind waait door hospitaal

Verpleging en patiénten blij
'met vernieuwingen ’'Plan 2000’

1'13

. mulier met
* verblijf in het

Patiénten zijn erg te spreken
over de nieuwe menukaarten
waar sinds kort mee gewerkt
wordt. Aan de hand van keu-
zemogelijkheden kan de
patiént zelf zijn menu van de
volgende dag samenstellen.

Ook de persoonlijke ouch bij
opname wordt gewaardeerd:
“Ik kreeg: een- enquéte-for-
Tager over mijn
) taal om
bij vertrek in te vu en zegt
een patiént. V¥ telde
een verpleegkun

breid wat de operatie pracies
inhield en. wat ‘mij. te
wachten staat. Er werd echt

_de tijd genome_n om’ a]ies uit

teleggen

" De fnsse wind dio door het
hosprtaal waait is zowel voor

“de patiént als de verpleeg-

. kundige duidelijk voelbaar.

; .‘Hnswel neg lang niet..anes

‘rozegeur en maneschijn is,

wordt er hard gewerkt aan
van service en

Z?Eﬁgm:nomes wil graag

hebben hard
mensennod:gdiemetenthou
siasme in ons hospitaal
willen komen werken. Op

alle afdehngen in allerlei

functies zijn' mensen nodxg

“en vooral buzonder welkom.”

anenkort eindnota over jongeren opvangcenfrum

ORANJ ESTAB.-—-— De commissie die zich bezig houdt
met het oprichtén van een opvangcentrum op Aruba

~ voor moeilijk opvoedbare kinderen en door de rechter

 veroordeelde mjnderjarigen, hoopt binnenkort een

Arubaanse moe,

ilijk opvoed-

- bare kinceren worden tot nu
toe geplaatst in het Gouver- -
-nements Opvoedingsgesticht

(GOG) op Curacao. Het
aanbod vanuit Aruba wordt
steeds groter - gemiddeld tien
jongeren - en tegelijk bereikt

het GOG de grenzen van

haar capaciteit. In een inter-
view met Amigoe liet GOG-
directeur Francois Bérénos

. onlangs nog weten dat ‘Aruba -

niet te lang moet wachten
met de opzet van eigen facili-
teiten’.

Al in 1990 benoemde de
toenmalige minister van Jus-
titie, Hendrik Croes, een com-
missie die zich in moest
zetten voor het oprichten van

 eindnota met aanbevelingen te kunnen presenterem ‘

= door Eef Hermers =

een jongeren-opvangc
op Aruba. De comt -
onmiddellijk aan de slag en’

had als eerste huisvesting-

optie het voormali Huis .
van Bewaring te-Dakota. Op
de dag dat de commissie er’

een kijkje ging nemen, was

de teleurstelling groot omdat
van hogerhand plotseling was-
beslist dat er diezelfde dag -
70 opgepakte - illegalen
moesten worden onde:ge'
bracht., Duidelijk was in ieder
geval dat de commissie op -
zoek moest naar een andere

lokatie. Vervolgens werden

enkele leegstaande panden
bekeken, maar geen daad-
werkelijke beslissing
genomen.

Directrice Yvonne Spellen
van de Voogdijraad bena-
drukt dat de commissie op

het moment niet verder is
dan _het ontwerp van een
. voorlopig concept. “Het is

een ‘weergave van de opdr-
-acht die we in 1990 hebben
gekregen.” Volgens Spellen
virmen met name de cijfers
een struikelblok. Zo is het

- aantal kmderen dat voor het °
‘eentrym in aanmerking

komt, zeer moeilijk ‘te
bepalen .omdat er nergens
aantallen geregistreerd
staan. Spellen schat dat er
momenteel m Gﬁmoex-
lijk opvoedbare kinderen in
aanmerking komen om te
worden opgevangen in het
- toekomstige cenfrum,

De ¢tommissie wordt
gevormd door. vertegenwoor-
digers van de Reclassering
en Kinderbescherming, de
Voogdijraad, Imeldahof Kin-

_ derhuis, Sociale Zaken en

een coﬁrdmator _ van de
minister van Justitie. Joan
Coronel, werkzaam bij Reclas-
sarmg en Kinderbescher-
ming, is voorzitter van de
commissie, die nog enkele
vraagstellingen af moet
werken.

'Zo moet nog steeds een
bestaand gebouw worden
gezocht of gebouwd. Op de

" tweede plaats moet vastge-

steld worden welke kinderen
precies in aanmerking komen

‘en hoeveel er geplaatst

kunnen worden. Ten derde
moet geschoold personeel
worden aangesteld. “Een hele
klus®, aldus Coronel. “Het
zou fantastisch zijn als
ervaren en geschoolde
mensen op Aruba beschik-
baar zijn. Maar als dat niet
het geval is, moeten we ze
bijvoorbeeld zover zien te
krijgen dat ze terugkomen
auit Nederland.” .

SAN NICOLAS — Pe inschri;ving voor een eigen
- of een stuk bouwgrond, het
vienda’' oftewel ‘het ‘Nationale
~{NHP) is een groot succes
“#n totaal 5.755 inschrijvingen
Ipgeleverd. De 48 Middewerkers werkten veelal tot
g gBibliote¢a Nacional San Nicolas
erden van informatie te voor-

werk. En b{j Domeinbeheer
is er een bestand van naar
schatting 6 duizend aan-

., vragen voor erfpachtter-

" 'De natibiulae inschrijving

voor een woning had dan ook

s . twee doelen. Ten eerste werd

geregistreerd ““hoeveel
mensen een woping joeken.
Ten tweede werden mensen
die zich aanmuldden,‘

¢ - geholpen met het vinden van °

"nal pa Vl vienda_
1e laatste dag met aanvragen volkswonln

geschikte woonruimte. Nu
wordt verder gegaan met de
verwerking en analyse van
de gegevens, Alles wordt geco-
deerd. “Een hels karwel, _
zucht Croes, “vooral als je
nagaat dat elke inschrijver
125. ‘vragen moest beant-
woorden.”

- Voor het NHP is een ver-
kavelingsplan samengesteld,

- waar in totaal ongeveer 4

duizend volkswoningen op:

gebouwd kunnen worden. Er:

zijn ook erfpachtgronden

waar mensen, die de hypo-
theek kunnen dragen, zelf

een huis op kunnen bouwen.
Volgens minister Watty Vos
van Publieke Werken ver-
keert Aruba ‘in de gunstige
situatie’ dat 90 procent van
alle terreinen in handen is

- van de overhexd De regering

heeft dus de vrije hand voor

wat betreft het verkavelen.

Het doel van de regering is
‘om 1500 woningen per jaar
te gaan bouwen.

Alle gegevens worden ver-

werkt met behulp van com-

puters. Vervolgens wordt in
samenwerking met Domein-

beheer overgegaan tot de uit- -

gifte van bouwgronden. Ook
wordt de Fundacion Cas pa
' Comunidad Arubano (FCCA)
‘in een ilater stadium bij het
'NHPbstrokken. De verwer:

kmg van, alle gegvens za]:“’{*

'over twee tot drie maanden
afgerond- zijn. De gereg-
streerden krijgen dan schrif--
telijk bevicht of zij geselec-
teerd zijn en voor finaneiéle
hulp in aanmerkmg komen.

4 N
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10ntwerp. Stan Kuiperi
Posterijen geven monumentenzegels uit

ORANJESTAD — De filatelistische dienst van de

baanse Posterijen heeft drie monumentenzegels
895, ontworpen door Stan Kuiperi, uitgegeven. De
tgels zijn bij de postkantoren in Oranjestad, San
icolas en Noord verkrijgbaar tot 27 januari 1997
lang de voorraad strekt.

. Met trots meldt de min-
Ster dat de regering-Eman
i’l staat is gebleken de inf-
itie te beteugelen. “Toen
Yij in september vorig jaar
Martten, hadden wij twee
Prioriteiten: de toenemende
Mflatie bedwingen en het
lerisme opnieuw'dhten gro-
{|%en. Dat is gelukt.” .
Minister Croes presenteert
e volgende cijfers: in sep-
| '*mber groeide het index-
1 Yifer 0,2 procent; in oktober
{b)O; in november 0,2; in decem-
i 3r9r 0,3; januari 0,2 en in
‘*bruari met 0,1 procent. Het
dtale inflatiecijfer van 6,3
Procent in 1994 is echter
"agenoeg gelijk aan dat van
993, dat was namelijk 6,4.
b mei vorig jaar was de
%chrik het grootst; de inflatie
bereikte toen een piek van
15 procent.
Volgens het kabinet had
¢ hoge inflatie de volgende
Yorzaken: te hoge overheids-
litgaven, te hoge huurprijzen
Yoor woningen, de verhoging
'an water- en energieprijzen
n de onzekerheid. De rege-
ting-Eman is natuurlijk ver-
eugd. ‘De inflatie is onder
%ontrole, zo laat de rege-
ingswoordvoerder weten.
Er is in de afgelopen
Madnden iets fundamenteels
Yeranderd: er is weer ver-
trouwen in de economie.”
~ Minister Robertico Croes
Mreeft naar een inflatieni-

EToerisme groeit weer
Kabinet: ‘Vertrouwen is

borzaak lage inflatie’

ORANJESTAD — De psychologische factor ‘ver-
rouwen’ is de corzaak van een relatief lage inflatie
ind 1994/begin 1995. Dat meent althans AVP-minister
obertico Croes van Economische Zaken en Toe-
Jlisme. Hoewel de inflatie over heel 1994 toch nog 6,3

Ll;l'ocent bedraagt, is het prijsindexcijfer dalende.
1egelijk groeide het toerisme, de belangrijkste bron
'an inkomsten, met zo’n 8 procent.

= door Mike Willemse =

ROBERTICO CROES

veau van hoogstens één pro-
cent boven de geimporteerde
inflatie. Dat wil de bewind-
sman bereiken door de vol-
gende maatregelen: afschaf-
fing van verhoging (met 5
procent) invoerrechten (reeds
gebeurd), het voornemen om
in 1995 de overheidsuitgaven
met circa 90 miljoen florin te
verlagen en een betere con-
trole over de arbeidsmarkt.

Intussen is er een Comi-
sion Anti-Inflacion benoemd.
Hierin zitten vertegenwoor-
digers van Economische
Zaken, Bureau voor de Sta-
tistiek, de Consumentenbond
CAS en het bedrijfsleven. De
commissie moet met concrete
voorstellen komen die ertoe
bijdragen de inflatie te
beheersen.

Op de 35-cent zegel staat
het uit 1888 daterende
gebouw in de Wilhelmina-
straat/Zoutmanstraatin Oran-
jestad. Dit is de landsschool,
die gebouwd werd onder het
bestuur van gezaghebber
David Gaértse. Het gebouw
kwam op 23 februari 1888
gereed. Onder J.K. Zeppen-
feldt Lampe werd de lands-
school de Julianaschool
genoemd. De naam Juliana-
school ging over naar het
nieuwe gebouw op de Klip
toen dit in 1942 gereed
kwam.

De

landsschool werd

daarop de Margrietschool. In

1953 ging dga Margrietschool
naar een nieuwe behuizing.
Het oude historische gebouw
werd in zijn oorspronkelijke
staat gerestaureerd en inge-
richt tot Openbare Leeszaal
en Boekerij. De dienst van
Raad van Advies is tegen-
woordig hierin gevestigd.
Afgebeeld op de 60-cent
zegel is het statige twee ver-
diepingenhuis van de familie
Dundun Ecury, gebouwd in
1929 en gelegen aan de Schelp-
straat in Oranjestad. Het
balkon, ondersteund door
twee pilaren, geeft het huis
zijn opvallend karakter. De
ramen ziin voorzien van

Financién, EZ en CBA
Cijfers en taalgebruik
voortaan éénduidig

ORANJESTAD — Directie Economische Zaken,

directie Financién en de Centrale Bank van Aruba
moeten meer hun beleid op elkaar afstemmen. Dat is
de mening van het kabinet-Eman en in het bijzonder
van minister Robertico Croes van Economische Zaken.
De hoofden en directies van deze drie instanties
kwamen onlangs bijeen om de beschikbare informatie
en plannen zoveel mogelijk ‘synchroon te laten lopen’.

Momenteel gebeurt het nog
te vaak dat bijvoorbeeld de
Centrale Bank met ander
cijfermateriaal naar buiten
treedt dan directie Finan-
cién. Dat kan niet en maakt
op z'n minst een ongeloof-
waardige indruk voor beide
instellingen. LDaarom
moeten de genoemde ‘Drie’
de koppen bij elkaar steken
en de beschikbare gegevens
aan elkaar uitwisselen.

Als het aan minister Rober-
tico Croes ligt moet er ook
een eesnduidige manier
komen voor wat betreft de
berekeningen en de te
gebruiken ‘vocabulaire’. Ken-
nelijk vindt de bewindsman
dat de overheid met twee of
meer monden spreekt. Het
komt te vaak voor dat de
verschillende instanties er

belang.

capaciteiten.

Tico Croes/Ru Croes
KPVIG Croes & Croes

De arbeidsvoorwaarden zj

CayaGF. Behgq)gm&s%

.

E - G I O

Croes & Croes

Accountants

| KPMG Croes & Croes is een toonaangevend accountantsbureau op Aruba. Zij
| biedt haar cliénten een breed pakket van gespecialiseerde diensten. Het
| bureau maakt deel uit van KPMG, een intemationale organisatie op het terrein
van accountangy, belasting- en organisatie adviezen en administratieve
dienstveriening. Op Aruba Zijn bij KPMG circa 54 personen werkzaam.,

In verband met de voortgaande groei zjn wij op zoek naar

Hoofdassistenten/
~-Controleleiders (m/v)

Hoofdassistenten en controleleiders zijn bij KPMG primair verantvwoordelijk
voor de dagelijkse uitvoering van de controlewerkzaamheden bij de cliént.

De geschikte kandidaten hebben leidinggevende kwaliteiten, uitstekende

: communicatieve vaardigheden zowel in woord als geschrift en een grote mate
| van doorzettingsvermogen en creativiteit. Voorts hebben zij een sterke affiniteit
| met het gebruik van personal computers gezien het intensieve gebruik daarvan
| bij de uityoering van de controles. Aangezien wij menen dat ons werk een

} toegevoegde waarde voor onze cliénten moet omvatten, 2in naast de
vaktechnische kwaliteiten met name de persoonlijkheidseisen van groot

Wij denken aan kandidaten met:

e Fen bewijs van toelating tot de tweede fase van het NIVRA-
acoountantsexamen of een opleiding HEAORA, HEAOBE in het bezt van het
schakelpakket Accountancy, CPA, SPD diploma.

‘ « Ervaring als hoofdassistentjcontroleleider op een accountantskantoor.

« De instelling om als accountant cariére te maken.

* Goede beheersing van Engelse en Nederlandse taal.

i

|

! Zij die interesse hebben in bovengenoemde funktie kunnen hun sollicitatie
! (schriftelijk) nchten aan:
l

|

|

|

l

|

n afgesternd op de opleiding, ervanng en

verschillende meningen op
na houden.

Uiteindelijk moet de ‘synch-
ronisatie’ leiden tot een
groter vertrouwen van het
publiek in de overheid. Boven-
dien moet het de beleidsma-
kers het gevoel geven dat zij
er op kunnen rekenen dat de
cijfers correct zijn.

gebrandschilderd glas. Het
centrale gedeelte van Cas
Ecury heeft geen ramen,
maar drie stel dubbele
deuren.

Op de 100-cent postzegel
ziet men de in 1846
gebouwde Protestauntse kerk,
bekend als de Kleine Kerk,
aan de Wilheiminastraat. De
toren dateert uit 1867. Op 10
april 1994 werd deze kerk na
zes jaar restauratie weer her-
opend.

Bij de heropening was de
opmerking ‘de kerk is mooi
gebleven’ steeds te horen.
Aan de buitenkant valt
vooral het torentje op dat
volstaat met Christelijke sym-
boliek: kruis, anker, hart,
levensboom, palmtak, open
bijbel, ster van Bethlehem
en opgaande zon. Op de spits
van het torentje prijkt een
fiere haan, het symbool van
het nieuwe leven en de opstan-
ding.

Van binnen is de Kleine
Kerk een juweeltje. Eenvoud
en warmte zijn hier de kern-
woorden. Op het balkon
achter in de kerk staat een
barok-orgel, gemaaki{ door
de firma Flentrop in
Zaandam. Gedurende tien
jaar restaureerde dominee
Anthony van den Doel zowel
de Kleine Kerk als de grote
kerk en de Protestantse
begraafplaats. Zijn volgende
projekt is de restauratie van
de gemeentekerk in Seroe
Colorado in San Nicolas.

TOYOTA

Garage Cordia Aruba
N.V. is de importeur
voor Toyota , Lexus en
Hino automobielen
voor Aruba

Met de verkoop van 800
tot 1000 nieuwe auto's
per jaar en een totaal
gebouwen opperviakte
van 7800 vierkante
meter, is dit de grootste
importeur op Aruba

Het personeels bestand
van Garage Cordia
Aruba N.V. is op het
ogenblik 88 persoren.
Het bedrijf bestaa’® uit
de volgende afdelingen:
*» Werkplaats

» Schade afdeling

» Onderdelen afdeling

» Autoverkoopataeling

¢ Administratie

Voor de werknemers
bestaat de mogelijkheid
om zich aan te sluiten
bij de ziekte verzek-
ering voor de werk-
nemer zelf en zijn
gezin, en Garage
Cordia Aruba N V.
heeft ook de mw2elijk-
heid tot het sluiten van
een pensioen regeling.
De verhouding voor
beide verzekeringen
zijr. 1/3 voor de
werknemer en 2/3 voor
de werkgever.

WERK OP ARUBA

Garage Cordia Aruba N.V. heeft de
volgende vacatures:

e Auto monteurs

Gezien de toename van het wagenpark
op Aruba is het werk in de werkplaats van
Garage Cordia Aruba N.V. sterk
toegenomen. De gedachten gaan uitnaar
personen met enige ervaring in het
repareren van auto's.
Geboden wordt:

* een goed salaris

* gen pensioen regeling

* een ziekte verzekering

* een goede opieiding tot specialist

e Uitdeukers
Voor de nieuwe uitdeukerij is er plaats
voor enkele uitdeukers met ervaring
Geboden wordt

* een goed salaris

« een pensioen regeling

« een ziekte verzekering

+ een goede opleiding tot specialist
 Spuiters
Ook voor deze nieuwe afdeling zoekt
Garage Cordia Aruba N.V. spuiters met
enige ervaring met Sikkens lakken.
Geboden wordt

« een goed salaris

* gen pensioen regeling

* een ziekteverzekering

+ een goede opleiding tot speciaiist

Vergoeding tot een bepaald bedrag voor
verhuizing zal mogelijk kunnen zijn.
Schriftelijke sollicitaties onderopgave van
eventuele publikaties ( diploma's ed.) en
met vermelding van eventuele wensen
dienenbinnen30dagente worden gericht
aan:

Aruba Trade & Industry Association
P.0.Box 562, Oranjestad, Aruba

\

B ORANJESTAD - De Posterij-
en hebben een nieuwe serie
zegels uitgebracht, die tot 1997
te koop zijn. Dit is de monumen-
tenserie, door Stan Kuiperie ont-
worpen. Op de zegels staun
gebouwen met historische waar-
de, zoals de Kleine Kerk (zie ook
de grote foto van de kerk-in-het-
echt), huize Ecury en de voorma-
lige landsschool.

*COOKS
*BARTENDERS
*SERVERS

*STEWARD

Positions available:

L.G. SMITH BOULEVARD #9, ORANJESTAD, ARUBA
TELEPHONE: 297-8-36000 FAX: 297-8-34389

* FRONT DESK CLERKS

*PUBLICARFEAATTENDANTS
*ROOM ATTENDANTS

SEAPORTVILLAGE , Is one of the leading Resort complexes in Aruba

featuring the Aruba Sonesta Resort, Sonesta Suites, Crystal Casino, Seaport Casino,
Seaport Mall, Sonesta Island, Seaport Marketplace, Seaport Marina and we are looking for
friendly individuals who are willing to pamper our guests with the usual Aruban charm and

smiles. If this description fits you please send your resume to Human Resources Department,
LG Smith Boulevard #9 or call (2978) 36000 tel/(2978) 27699 fax.

Our excellent benefits package includes: Medical Insurance, Pension Plan, Savings Plan,
Educational Assistance Program, Year End Bonus and much more.
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Geboden wordt:
- Een vast dwns!vo:band‘
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lubhuis Ventanas del Moar’'en het '
%orden als ‘sunsational* én

A

fk" heb horen ﬂunsteren daft
er mlsschlen aan het emde

v

ORANJES'H&D Arthur Irausqum, president van
de Centrale Bank van Aruba (CBA) is met ingang van
1 maart met pensioen gegaan. Hoewel het afscheid
hem moeilijk viel, gaf hij te kennen dat hij toe is aan
rug,f; “In totaal ben ik, ru:m 32 jaar als econoom

" gewegst. Het .

reguleren van betalingen
‘nasdr-én van ‘aidere landen,
_voor-het toezicht ‘houden bp
‘hetbank- en kredx téem
&n -téndlotte - voér het
ppﬁ‘edenalsbankmt eri finar-
-¢ieel -adviseur van’de rége-
ving. “Ben enotryie klus-oth
dan ‘al’ deze '*vei‘amwuorﬂe
fijkheden te-voldaeh.”

». P@ thetdtidhoading van de

- financiéle stabiliteit hee& vol-

gens - Irausquin op het
thomént -extra+ gandacht
mﬂfg Hoewel hét lijkt dlsof

ake iy van een daling,
lé de ontwikkeling van het
constiméntprijsin duii:
delijk - zien - dat tAruba te
vraken hveft. rreti'een groot

probleem: Het: ladtate cijfet

yan: ‘november 1994 toont
aa:i dat de j  inded
toename is gedagld naar 5

ek had veard
procent il maart 1

e van5 pro-
cent nog steeds te-hoog.
« Fiet gevecht tegen-de’
inflatie  kan 'de '‘CBA' niet

d’r’agen door: aén..; B

. o \

urbgeven van hankbm
en muntstukken,  voor “Tfef'

:procent, nadat hei de histori-
‘safie Hiele b 18

; B tﬁe Mhaar “
‘volgens fraysquin s Wi, -
dige indextobram

_een gev'arleerde en
§ d was. Met

“80CTa, voorzmnlngen te ver-
'ﬁogen en een Algemene Ziek-
téRosten Verzekering (AZV)
en pensioenplan te introdu-
céren.

e Irausqum “Hoewel deze
‘maﬁrggelen vanuit een

'sbciaal ' gezichtspunt
o t““‘ £, zullen enkelen
hadelig effect hebben op -
hﬁm erverhitte eco-

e en: Qp de zwakke pos-

‘if.ié‘ van de publicke finan-
cién. Het’ verlagen van belas-
tingen is op zich een lof-
waardig initiatief, maar moet
weloverdacht worden doorge-
voerd. Ik vraag me af wie de
rekemng gaat betalen voor
ei: geven l\)r:n a:ﬁ:ra uitke-
nngen agn bep e pen
in onze samenlevmg%me
Geld en een monetair- en
Tiscaal beleid zijn onontbeer-
lijk voor een effectief functio-
neren van elke economie.
-~Financiéle- stabiliteit is een
ergte vgnelstavoorgeono i-
‘§che ontwikkeling: “Daar@ls
e]ke -professionele centrale
bamk:er het mee eens.”
~“Over zijn opvolger zegt de
scheidende - ‘bankpresident
dat de huldlge a'gtgenng maar

dﬂeenaan.l)aarvoonszm?’v e fA

d%uIMQneadndacht’ﬁls cfé’ t

. I;;van de’ priviite sector’
4

| De wori egering
probeerde daarﬁa_n %eu tg

b -

S
ervan

rtulgd
opvolger, Hans du Marc!ne
Sarvaas, de leiding over zal
nemen op basis van dezelfde
[denkwijzeen.principes die ik
- heb toegepast.”.

jarenlan
‘Sarvaan {48) komt van Ds
Nede:lm&sche Bank. (DNB)
in- Amatérdam, alwaar hij
vmaf 1986 onderdlrecteur

W Irausquin

van de Wacht
blj Centrale Bank Aruba |

was, belast' met interne aan-

gelegenheden. Met de komst
van Du Marchie Sarvaas
begint er schot te komen in
de algehele reorganisatie van

de CBA.

DU MARCHIE SARVAAS

gl

N LR 'ﬂ

In de kou staan,;

i e

 WAT ZA.L de in Nederland wonende Arubaan nu'elgenlgk

het meest missen?

Naast de stobd van ‘oma, zal dat

ongetwijfeld het klimaat zijn. Wanneer een keade, straffe
wind door je lijf snijdt, terwijl je het ijs van'je¢ autoruiten

krabt, moet je als Arubaanin N

bén ik. mgodsmammae'mz'

5 rlandtochdenkgn “Waar

En als hij of zij langs het mnd loopt en de grauwe
golven, met chemische schuimkoppen op het bruine zand
ziet slaan, terwijl tranen van de kou over zijn of haar
‘wangen lopen, wat moet een Arpbaan dan verlangen naar
‘huis. Er haar verlangei om met vrienden en familie op het
‘vqeten in het witte zand,

‘strand te-barbecuen, met je bl

auet uitzicht op de turqoise 2§

vibs kunt eten, zonder dat di
salade bij

1:
gegeten moet wordm*Wm ,
‘hard kunt laten klinken, zonder dat de btrurman boos op de

(r jé gewoon spare
ogiseh-dynamische

priete muziek

muur bonkt. Waar je praktisch alles kunt kopen op krediet.
Waar je nog een knalrode softdrink core kunt kopen, zonder
dat er op het flesje een waarschuWing staat voor de gevaren
van kleurstoffen. Waar je boodschappen in de supermarkt
door een schooljongen worden ingepakt en met een glimlach
naar je auto werden gebracht. En waar je dus’ MM een
nijdig gebaar met een houten hendel naar. de:p
lopende band geschoven wordt, waar je de boodschamn zelf
moet inpakken en de parkeerplaats op moet zien te slepen.
Wat meet de Arubsan in de waterkou in Nederland,

| ierwul hij of 2lj bij een tochtig pompstation staat-te tanken,

met spijt denken aan de pompbediende op Aruba, die terwijl
jij met Je ramen open in de warme wind in je auto zit of
hangt, je tank vult en door nog even extra ep de achterbank

te gaan hangen, er extra v

echt tot de nok toe vol'is. Los van Het feit,
benzine de helft'minder kost, ben j jein Nede
f tank halfvol is, vodrdat je neus is gaari lopé

lauw zijn ge

mis je ‘wet. S5, de: bakde
brood. De trekgs ‘B de &
waard is, in ftaaD. v&xﬂn

benzine indoet zodat je tank
t op Aruba de
ind al blu dat
of' je vmgers

jste . Wat moeten Arubanen in Nederland verschrikkelik
L mm,hee&dexedeﬂgnfld:rdmp

T Je gulden “een daalder
T DAt i’ miisschien een

mis, maar niet te vergelijken met het lijden” van de
ﬁub in Nederland..Als Nederlander op Aruba prijs ik
kigtemogenwomnopeeneﬂandmdavraag

met is: “Wat heb je \
lijker): “Heb je wat geda(m :

R T

, maar (veel vriende-

1994 op alle, puapcifeie
,llarglkast met een jaarlijkse bﬁdraﬂe m 32@0 - “geen naderé in september -1994; iitrodu-
ollar. LB datsmls m blekend . .- ; ;md:the? ; matr::e‘egg
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: A "JESTAD —_ Verkavelmgsplnnnen zisn in’. De
‘redest dafirvoor is hpogstwaarschijnlijk dat het con-
i cept zo eenvoudig is: men koopt een terrein van een
: pritwikkelaar, die niet alleen voor de infrastructuur

zorgt (zoals asfaltwegen, water-, electra-, telefoon- en’

- cable tv aansluiting) maar op verzoek ook kan zorgen

' voor de bouwtekeningen en zelfs het huis kan laten
bouwen. Dus de problemen van geen telefoon en een
grote stofwolk in de straat behoren definmef tot het
verleden.

= door Eef Hermers =

Aruba, hebben zij een fan-
tastisch. idee: investeren in
de toekomst en-in een eigen
ferreinmu ‘d¢ grtmdpni;zen
per wer"kante meter nog laag
ziin. -
Di Vecchla is dlrecteur van
Ardu Reglty n\lrl Zmlli Ve:'ika-
'velm ject heet ‘Residen-
%gnj dca’ en is 255.000
‘ vxerkante mieter groot én ver-
' deeld in 303 kavels met afme-

P‘ro_)ektontmkkelaars Gio-
vanni di Vecchia en Kees
Schilder promoten tijdena de
viering van Arubadag in de
Leidse Groencordhallen hun
eigen verkavelingsproject.
Voor de Arubanen en Antil-
liaren die remxgratxeplmnen
hebben; voor gepelisio-
neerden en voor de Neder- -
landers 'die geinteresseerd
zijn om te overwinteren op

i

De KAMER VAN KOOPHANDEL & NIJVERHEID
‘ARUBA

bevordert de algemene belangen van het bedrijfsleven
‘op Aruba. In dit kader adviseert de Kamer de Overheid
m.b.t. diverse onderwerpen, die de handel en nijverheid
op Ambabetreffen Daarnaast voert de Kamer het beheer ,
Ig}_apd:ls— en Stichtingenregister en verzorgt zij
nder megr de handelsvoorlichting. Als gevolg van de
mtbrerdmg van haar werkzaamheden roept deé Kamer -

HEAO-ers

op voor de ontstanc vacature van beleldsmedewerker ter
ondersteuning van de dagelijkse leiding van de Kamn
indemtd%ngvanhaartakcn o
Kandidaten voor deze functie moeten xmmmaal een
voltooide, HEAD-oplend;ng (of een vergelijkbare swidie)
hebben genoten; affiniteit hebben met het bedrijfsleven -
en met sociaal-economische vraagstukken, goede -
contactuele en leidinggevende eigenschappen hebbenen
zich zowel mondeling als schriftelijk uitstekend kunnen
uitdrukken iu het Papiaments, Nederlands en Engels. Tot
aanbeveling strekken relevante ervaring enlof kenms van
het Spaans.

Soihcitat:es, voomen van een cumcalum vitae, chenen

binnen vier weken nd het verschijnen van deze

advertenne te worden gemhtaarr;:le Sccretans vande
nd ek _;ﬁ g..» Phstw 1% :

Plan ‘Aruba Lzmpz
ruilers gesnapt

dom' vldeo-ca n

togky doo) em videp- of fotocamem *np

hctadaa& betrspt’ Kniuen worden. Volgens Stephen
Wever, secvetaris vap de Fundeeion Aruba Lzmp&
wordt eind maart met deze actie gestart.

De Fundacion is het meer
dan beu. Al jarenlang wordt
de bevolking en de bedrijven
op Aruba vriendelijk verzoeht
of ze wat milieuvriendelijker
w:ll;n worden. Maar dat y
hee wemxg tot ,
politie blift omen dat. ¥
het moeilijk i i om w‘wﬂm v

he%er,daad te ' ‘

d gaam 1

tlngen van 600 tot 1200 vxer- '
_.een rendabele investering,
“De grondprijzen op. Aruba

kante meter. Het ro;ekt
op 5 minuten afstand van
het centrum van hoofdstad
Oranjestad. Tussen het pro-
ject en de hoofdweg ligt een
gebied met winkels en and-
ere dienstverlénende zaken.

Di Vecchia: “Niet alleen
de lokatie van mijn project is
voordelig. De omgeving is
prachtig en de koper heeft
een ruime keuze uit binnen-
en buitenontwerpen en tuir-
aanleg. Daar komt nog bij
dat de belastinggrondalag
voor het persoanhgk ‘bezit
van onroerend goe opAruba
u1termateasé% -i5: het is
alleen geb. 6peeﬂ grond-
gebrutksbelasting:

Geld spenﬂeren aan een

kavel is.volgens. D1 Vecchia

gaan aanzienlijk stijgen. Dat
is al-het geval op Bonaire.en
Curagao, waar . de grond-
prijzen de afgelopen 3 jaar
zijn verdubbeld van 40 tot 80
gulden en ap C\,n-agao zes
tot 100 gulden per: nerkante
meter.” ,

Op de weg ‘van. Ommestad ,
rlchtmg anta Cruz staat
een groot reclamebord. van
‘Tarahana Residence’. Kees
Schilder is directeur en één
van de ontwikkelaars van
dit (verkavehngeplan In-een
tijdsbestek van minder dan
2. maanden verkocht-hij: de
afgelopen’hvee maam!en van

Oplossmg voor gebouw
- “Ne.1 Store’ in zicht

ORANJESTAD D¢ eigenaren.; van het voormahge
No. 1 Store-gebouw aan de Caya Betico Croes moeten
de overheid laten weten wat er met dit pand gaat

gebeuren. Dit is het resultaat van.het ges
nbare Werkem (

dirccteur van Dienst Ope

Brek dat de
owW) Jd ossy

Figaroa met de clgenaren had. .

Het gebouw stg_at al j aren

124 Deet ds wag de Fﬁ}
%%"grﬁa nadr de éige-

naren Adolf Fuchs en wijlen
Israel Gelbstein, een drukke
zaak. Het gebouwkwamleeg
te staan toen Adglf Fuchs
het ' gébouw van Bon Bini
Bazar/First Natlonal Bank
liet bouwen en zijn winkel in
dat gebouw onderbracht.

Israel Ge_lbstem vertrok naar

Store bleef leeg & e um:-”m  gebbutein de oude stif

'viel, en gaf een bijzondez

smerige aanblik. inde: anr‘t-

kelstraat. Du ?e
bovenverdiépfn

ventil maakten, droegen hun
‘steentje’ bij aan de vervui-
ling. Herhaalde malen

Higvadg

 den” ddi-

hehhen e&perts zmh er ﬂver

gebogen hoo de. fingnciale L

. .vﬁ .‘-‘;;t‘u o
zod. fnogien vinden. De
mbreng var beide: partners

bleﬁf het problegm; .
k*mn godn. opioasmg

.en het massale gebouw bleef
leeg staan en verviel nog
meer. Omliggende zaken

hebben hgrhaaldé malen bij =
‘de overhgid aangédrongen
+— madatregdien te nemen. De
‘“ﬁmmm mraad wil dathet
kﬂw Eé ei -

opge n van | ge-
naﬁ"gn .er echter de voor-
keutr geven het gobouw
te laten breken. innen

twee maanden verwacht de
overheid een beslissing van
de eigenaren.

ﬁ iy o -y

[

nogen daar zelf hun huis

‘kavels en de kop-

of zonder de ¥

' ‘;  die de womngﬁnanclermg voor het OHRA concemalggar ve, Er

be&njf met _eén passend Pakkéf % f!

trawgisché pl " orfet

mtvoeren van ad hoc opdraehten verband heud’ende met ﬁna’lmiéle en
administratief orgamsatensche zakm .

Gezien de zwhatte van de finkfie gaan dé, g da
kandlda(a)t(e) die voldoet aan de volgende egxsen

* administraticve oplelding HEAQ SP’ 3
* Jeeftijd tot 35 jaar;
% mgﬂl muraatm Zelfstaﬂélg te Wh L A]

* Eekwaamheld'm computervaardlgheden m.n.} in spreadsheet

aanbevelmg e e

Exr

<N.B.; Arubanen die voldoen aan hetgésehetste pr‘ofiel wm‘den ultdrukke.hjk |
verzocht te r.eﬂecteren. 3 L n e

s:gnaleerden - Hinnen km
tijd twee bedrijven die afval
aan het storten waren en
zagen verschillende mensen .
die achteloos afval op straat,
op het strand em in de .
cunucu gooiden.” vik

In samenwerking met
Gaby Werleman, codrdinator
van minister Vos van dJus-
titie, wordt binnef 2 Mken
met het nieuwe praject ges=.:
tart. Zes leden yan de funda-
cion gaan dan met videoca-
mera’s op pad. Overtreders
krijgen eerst een waarﬁchu--
wing. Gaan ze .weer in de '’

~ fout; dan wordt -het minis-

terie van Juslitie mgescha-
keld. ader

Met een nog niet.n te
noemen wordt,

5§50 21300 M2
135 KAVELS

- KAVEL OPPERVIAKTE

| BESCHIKBAAR-

sponsor hoogut- -
waarschijnlijk een fnto—a:;w
opgestart. Daarbij wordt de’

medewerking van de Aru-
baanse bevolking ‘gevradgd-
om foto’s te maken yan miligy
vervuilers. De sponsor za
geldprijzen uitdelen aan'de |

makers van de meest indruk-

wekkende foto’s, die tentoon

worden gesteld in de biblio-
theek.

Fundacien Aruba’ “Eimpi
hoaopt op deze wijze preven:
tief te werk te gaan, “We
nemen het heft nu in eigen .
hand en hopen dat de inwo-
ners van Aruba ons daarin

- zullen steunen. ‘

WIJ ZIJN OOK

Inveelsemr in nw ‘m‘

1,',

ANWERZIG ()I'!)i ‘Ri l“\[ ‘\i
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WORANJESTAD —Aruba staat op het moment in het middelpunt van de belangstelling,
Met name bij de Europese vakantieganger. Behalve de vele KLM-vluchten zijn er nu ook
Yluchten uit Keulen, die regelmatig op Aruba vliegen. Op de foto het standbeeld van koningin

tlhelmina met op de achtergond de timeshare-hotelkamers van ‘Sonesta Suites’ in de
st?apomt Market Place in het hartje van Oranjestad.

Aruba maakt zich sterk voor
constant bevorderen toerisme

ORANJESTAD — Tijdens het bezoek van een dele-
gatic van de Florida Caribbean Cruise Associaton
(FCCA) benadrukte minister Robertico Croes dat de
regering voorstander is van een verplicht programma
om het toerisme te bevorderen. Hierin speelt ook het
cruisctoerisme een belangrijke rol.

= door Eef Hermers =

Volgens de bewindsman is
het niet alleen belangrijk
dat de schepen naar Aruba
komen, maar dat de toe-
risten ook langer op Aruba
verblijven, een prettige tijd
hebben en geld uitgeven.
“Een tevreden toerist geeft
meer uit dan een ontevreden
toerist”, aldus Croes.

Michelle Page, directeur
van FCCA, stelde dat het
doel van de samenwerking
in het belang van het toe-
risme en Aruba is. In de
Arubaanse delegatie, waa-
rvan de ministers Robertico
Croes en Glenbert Croes de
leiding hadden, waren alle
organisaties die bij het toe-
risme betrokken zijn, verte-
genwoordigd.

LA CABANA
De Nieuwsbrief van La Cab-
ana Beach Resort vermeldt
dat Aruba momenteel in het
middelpunt van de belang-
stelling staat bij de Euro-
pese vakantieganger. Door
de verbetering en vermeer-
dering van vluchtschema’s is

het bezoekersaantal uit

Europa sterk vermeerderd.
“Behalve de KLLM-vluchten
zn er nu ook vluchten uit
Keulen, Duitsland, die regel-
matig op Aruba vliegen. Er
bestaat voor de Europese toe-
rist ook de mogelijkheid om
semi-chartervluchten te
boeken. Voor La Cabana bete-

kent bovenstaande een toe-
name van honderd procent
in Europese boekingen.

Hoewel de meeste gasten
van dit hotel uit Amerika en
Zuid-Amerika afkomstig zijn,
beginnen er nu ook boekingen
uit Zwitserland, Ierland en
zelfs IJsland en Rusland
binnen te komen. Adwina
Arends, hoofd Sales en Mar-
keting bij la Cabana zegt
hierover: “Wij zien heel dui-
delijk het belang in van het
aantrekken van de Europese
toerist. Wij zijn heel gericht
bezig met campagnes op deze
markt en hebben daar tot nu
toe al veel succes mee.”

ZUID-AMERIKA

Een onderzoek onder een
aantal welgestelde Venezo-
lanen en Colombianen heeft
uitgewezen dat Aruba bij
deze doelgroep populair is
vanwege de veiligheid, de
goede hotels en restaurants,
het klimaat, de schone
stranden, de vriendelijke
bevolking en de nieuwe goli-
baan.

Dat werd onlangs bekend
naar aanleiding van het onder-
zoek door het bedrijf ‘Consul-
tores 21°. Aruba werd in deze
enquéte geanalyseerd op vier

verschillende gebieden: haar
sterke punten, zwakke
punten, de mogelijkheden en
de concurrentie. Aruba’s
zwakke punten: duur, karig

nachtleven, weinig activi-
teiten voor kinderen, geen
imago van echte exclusivi-
teit en geen opmerkelijke
aanbiedingen.

De directe concurrenten

van Aruba zijn Sint
Maarten, Jamaica, Puerto
Rico , Santo Domingo,

Curagao en Margarita. Vol-
gens verschillende Zuidame-
rikaanse reisbureaus gaat de
voorkeur van de Venezolanen
uit naar: 1. Aruba, 2. Sint
Maarten en 3. Curacao. De
Colombianen kiezen voor de
volgorde: 1. Aruba, 2.
Jamaica en 3. Puerto Rico.
De mogelijkheden die de
geinterviewden aandragen
om hun verblijf op Aruba
aangenamer te maken: meer
vermaak (zoals lokale folk-
lore), meer luxe en betere
service op de stranden. De
geinterviewden vonden boven-
dien dat met name voor de
Latino’s meer activiteiten geor-
ganiseerd moeten worden.

Bij Aruba Tourism Autho-
rity (ATA) zijn Castro Perez,
Frangois Jacobs, Antonio Leo
en Chido Henriquez in de
weer geweest in verband met
de opnames van de promotie-
film One Cool Summer, die
met ingang van 13 maart in
de Verenigde Staten wordt
vertoond.

Op een originele manier
geeft de film Amerikanen de
boodschap dat Aruba een fan-
tastische vakantiebestem-
ming is. De ‘acteurs’ van de
promotie-spot zijn zowel Ame-
rikanen als Arubanen: een
saxofonist, een kok, dansers,
een zangeres, een windsurfer
en scuba-duikers. De ver-
schillende scénes zijn opge-
nomen bij de Natural
Bridge, het windsurfgebied
Hadicurari, Tierra del Sol en
natuurlijk ook op de
stranden. De cameraploeg
van One Cool Summer
bestond uit maar liefst 23
personen.

- Communication

- Market Surveys
- Feasibility Studies
- Labourmarket Politics

- Management
& Marketing

P & O Consulting

Personnel & Organization

Savaneta 303
Aruba D.W.L.

Mario Lie-Hap-Po

Managing Director

Cell: (297)-930599
Fax: (297)-8-56050

Remigratie naar Aruba....

Een grote stap, die op een verantwoorde wijze
gedaan dient te worden. P & O Consulting kan
hierin, als Arubaanse onderneming, een

in fraaie woningen.

ARDU, een particuliere ontwikkelaar van woonwijken,
verschaft de toekomstige bouwer van een huis een
uitstekende locatie, natuurlijke omgeving, en selecte
keuzes in binnen- en buitenontwerpen, tuinaanleg en
doorlopende onderhoudsdiensten voor uw huis.

Het doel van Ardu is het
bouwen van persoonlijke huizen
die volledig zijn afgestemd op
de behoeften en eisen van
iedere eigenaar, terwijl het
unieke landschap, dat men
alleen op Aruba aantreft,
gehandhaafd blijft.

De huiseigenaar koopt het door
hem gekozen terrein van de
ontwikkelaar, Ardu, die tevens
reeds goedgekeurde
bouwkundige ontwerpen en
bouwtekeningen kan leveren,
alsmede de daadwerkelijke
bouw van het huis kan
uitvoeren. Of Ardu bouwt naar
het eigen bestek en ontwerp van
de eigenaar. Ook kunnen
eigenaren hun eigen aannemer
kiezen en zouden ze
persoonlijke accenten kunnen
aanbrengen in de
tuinarchitectuur, zoals bomen en
lanten die op het eiland thuis
oren, cactussen en fruitbomen,
een zwembad of een
warmwaterbad.
Ardu verschaft gratis
onderhoudsdiensten gedurende
het eerste jaar na oplevering,
inclusief het onderhoud van de
airco-installatie, het zwembad
en het werk in de tuin en diverse
huishoudelijke reparaties.

Dit onderhoud kan daarna
gecontinueerd worden tegen een
redelijk tarief.

Via Ardu zijn ook financiéle
regelingen mogelijk - zelfs tot
100% van de bouwkosten -
indien de toekomstige
huiseigenaar het volledige
bedrag voor het bouwterrein
betaalt voor de aanvang van de
bouwwerkzaamheden.

Het zou kunnen zijn dat de
eigenaar de voorkeur heeft voor
het zgn. ‘turn-key’ systeem
waarﬁij de ontwikkelaar alle
kosten betaalt tot aan de
oplevering. Uw droombhuis kan
werkelijkheid worden met het
advies van Ardu, ontwikkelaar
van woonwijken, die haar
succes bewezen heeft met de
voltooing van Residencias
Watapana.

Aruba, One Happy Island

Wonen in het Caribisch gebied,
op de Arubaanse manier, is
leven in een paradijs op aarde:
de perfecte plaats om te gaan
wonen na pensionering, om naar
toe te gaan met vakantie en zich
te ontspannen gedurende
zonnige dagen en door de maan
verlichte nachten, gekoeld door

de passaatwind en
veraangenaamd door de
Arubaanse ambiance van
lachende gezichten en een
vredige levensstijl. Nog een
voordeel is dat de
belastinggrondslag voor het
persoon%ijk bezit van onroerend
goed op Aruba uitermate laag is,
alleen gebaseerd op een
grondgebruiksbelasting.

Residencias Wayaca

Het te ontwikkelen gebied is
255.000 m’ groot en is verdeeld
in 303 kavels met afmetingen
van 600 m’ tot 1200 m’.

Het is centraal gelegen, slechts 5
minuten van het centrum van
Oranjestad. Tussen Residencias
Wayaca en de hoofdweg ligt een
gebied met winkels bestaande
uit buurtwinkels en
dienstverlenende zaken.

wezenlijke bijdrage leveren.

Neem voor verdere inlichtingen contact met ons op op het volgende adres:

i

{

,,,W.“W_,

Giovanni di Vecchia
Managing Director

REALTY NV. gure #65, Oraviostad, Acuta, Dutch Caribbean
Tel: {297-8) 60026 o¢ (267-8) 27153

Aftes Hours: {297-8) 67157
FAX: {297-8) 23154

PALM BEACH |

EAGLE BEACH
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Eiland Kaart

Van 17 tot 25 maart is er de mogelijkheid om informatie te

verkrijgen bij Mercure Hotel, Den Haag.
Tel: 070-3636700 of fax: 070-3639398 en
vragen naar Dhr. Giovanni di Vecchia
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	ORANJESTAD – De Posterijen hebben een nieuwe serie zegels uitgebracht, die tot 1997 te koop zijn. Dit is de monumentenserie, door Stan Kuiperie ontworpen. Op de zegels staan gebouwen met historische waarde, zoals de Kleine Kerk (zie ook de grote foto van de kerk-in-hetecht), huize Ecury en de voormalige landsschool.
	Illustratie zonder onderschrift
	ORANJESTAD-Overzichtsfoto van Tierra Del Sol met clubhuis 'Ventanas del Mar'en het Een droom die werkelijkheid is geworden. Woorden als 'sunsational' en 'spectacular'geven het prestigieuze projekt goed weer.
	ORANJESTAD — Prachtig groene putting greens waar eens nauwelijks een cactus groeide. Op de achtergrond is het typisch Arubaanse landschap nog te zien. De golfbaan van Tierra del Sol ligt aan de Noordkant.


